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Regulament de Organizare si Functionare a Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica este o unitate functionald a
Universitatii din Craiova, institutie de invatamant superior de stat, si care opereaza ca
structurd didactico-stiintificd si administrativa, avand rolul de a coordona procesul de
invatamant si cercetare la programele de studii acreditate/autorizate de citre ARACIS, din
cadrul domeniilor corespunzatoare. Facultatea de Automatica si Calculatoare s-a Infiintat prin
Ordinul Ministrului Invitimantului al Republicii Roméania nr. 7751/1990, iar din anul
universitar 1991-1992 functioneaza cu titulatura actuald (mentionatd in Ordonanta
Ministerului Invatimantului, Directia de invatiméant superior precum si in Planul de
Scolarizare pe anul 1991-1992). Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica isi
desfasoara activitatea In conditiile autonomiei universitare, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si cu dispozitiile cuprinse in Carta Universitatii din Craiova, aprobata de
Senatul Universitatii din Craiova in 2012.

(2) Facultatea se individualizeaza prin:

a) domenii si programe de studii;

b) conditii de admitere si absolvire si studenti proprii;

¢) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere si administrare proprii, prin Consiliul facultatii, Decan, Prodecani, si
Secretariat.

(3) Structura facultatii este aprobatd de Senat si cuprinde doud departamente.
Activitatea didacticd in cadrul facultatii se desfdsoara pe programe de studii, pe tipuri si
cicluri de studii universitare, ani de studiu, serii de predare, grupe si subgrupe.

(4) Facultatea dispune de autonomie universitara in domeniile stiintific, didactic,
financiar si administrativ. Facultatea raspunde de gestionarea fondurilor ce 1i revin de la
bugetul public si din venituri proprii, asigura echilibrul intre venituri si cheltuieli potrivit
strategiei proprii privind structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(5) Conducerea facultatii se realizeaza de catre Consiliul facultatii, Decan si Prodecani,
care 1si desfasoara activitatea potrivit reglementarilor legale in vigoare si Cartei Universitatii.
Serviciile de evidenta a studentilor si a activitatilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte
activitati specifice sunt asigurate de secretariatul facultatii.

Art. 2.

Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronica asigurd drepturi egale de acces la
formele de invatdmant, pentru toti cetdtenii Romaniei, fard nicio forma de discriminare,
indiferent de apartenenta etnica, sex, convingeri religioase. Aceleasi drepturi se asigura si
cetatenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si altor cetateni strdini, cu conditia
respectarii reglementarilor legale 1n vigoare.

Art. 3.

Dezvoltarea institutionald a facultatii are la baza Planul strategic de dezvoltare aprobat
de Consiliul Facultatii pe un orizont de timp de cel putin 4 ani. In baza Planului strategic de
dezvoltare se elaboreaza Planuri operationale anuale.
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Art. 4.

Programele de studii oferite de Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronica
sunt incluse in domeniile: Ingineria Sistemelor; Calculatoare si Tehnologia Informatiilor;
Inginerie Electronica si Telecomunicatii; Mecatronicd si Roboticd. Facultatea poate infiinta
prin hotararea Consiliului facultatii si cu aprobarea Senatului Universitatii noi programe de
studii care vor fi supuse acreditarii din partea organismelor de profil.

Art. 5.

Orice membru al comunitatii academice din facultate, din Universitatea din Craiova,
precum si din orice altd facultate de profil din tard sau din strdindtate poate participa la
conducerea activitatii universitare din cadrul facultatii, cu respectarea reglementarilor
nationale si interne (Carta Universitétii din Craiova si Regulamentele de alegeri in vigoare).

Studentii, ca parte componenta a comunitd{ii academice, sunt Incurajati sa se implice in
procesul decizional si in mecanismul de evaluare a activitatii atat la nivelul facultatii, cat si la
nivelul Universitdtii din Craiova, prin reprezentantii lor in Consiliul facultatii, respectiv in
Senatul Universitatii din Craiova.

Art. 6.

Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara si dezvolta relatii
de colaborare cu facultdti din strdinatate. Aceste parteneriate si colaborari iau in considerare
cadrul general si protocoalele de colaborare stabilite la nivelul Universitatii din Craiova.

Art. 7.

Identitatea Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica este fixata prin:
a) denumire: Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronica (ACE);
b) emblemad (stabilita prin Certificatul de inregistrare a marcii nr. 111879/2010,
OSIM), sigiliu (stampild) si tinutd de ceremonie (roba si tocd) stabilite de Senatul
Universitatii din Craiova;
¢) culoarea distincta a Facultdtii este culoarea albastru.

Art. 8.

Zilele Facultatii de Automaticd, Calculatoare si Electronica se sarbatoresc anual in
primele zile de joi si vineri din luna octombrie, prin organizarea unor manifestari stiintifice si
culturale.

Art. 9.
Sediul principal al Facultdtii de Automatica, Calculatoare si Electronica: Craiova, Blvd.
Decebal nr.107, RO 200440.
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TITLUL II
STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

CAPITOLULIT
STRUCTURA FACULTATII

Art. 10.

La nivelul Facultitii de Automatica, Calculatoare si Electronicd isi desfasoara
activitatea doud departamente de specialitate:

1 - Departamentul de Automatica, Electronica si Mecatronica (DAEM);

2 - Departamentul de Calculatoare si Tehnologia Informatiei (DCTTI).

Art. 11.

(1) Departamentele sunt structuri universitare functionale care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniile si programele de studii aflate in
responsabilitatea lor.

(2) Un departament poate avea in componentd centre, laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare §i extensii universitare care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseazd sau se
desfiinteaza prin hotdrare a Senatului Universitatii din Craiova, la propunerea Consiliului
Facultdtii de Automatica, Calculatoare si Electronica.

(4) Departamentul este condus de un Director de departament ajutat de un Consiliu al
departamentului.

(5) Organizarea si functionarea departamentelor se stabilesc prin regulamente aprobate
de catre Senatul Universitatii.

Art. 12.

La nivelul departamentului se desfasoara urmatoarele activitati:
a) se organizeaza si se gestioneaza intregul proces de invatamant la programele de
studii organizate in responsabilitatea sa;
b) se asigura si se gestioneaza resursele financiare necesare, se elaboreaza si se
executa propriul buget;
c) se elaboreaza statele de functii si planurile de Invataimant, care se inainteaza
spre avizare Consiliului facultatii;
d) se propune infiintarea/desfiintarea de programe de studii de licentd si master;
e) se aleg Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului,
conform prevederilor legale (Legea Educatiei Nationale, Carta Universitétii din
Craiova si Regulamentele de alegeri in vigoare);
f) se fac propuneri privind politica de personal (propuneri privind strategia de
personal a departamentului, scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante,
propuneri de cadre didactice asociate, prelungire de activitate), in limita resurselor
disponibile;
g) se asigurd cadrul de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice, inclusiv propunerea comisiilor de concurs, si se supun rezultatele
acestora spre avizare Consiliului facultatii si spre validare Senatului Universitatii;
h) se propune sanctionarea (conform prevederilor Legii Educatiei Nationale)
acelor membri care nu respectd regulamentele 1n vigoare. Propunerile se
inainteaza catre Consiliul facultatii si catre Senat;
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1) se organizeaza activitatile privind desfasurarea studiilor de doctorat conform
competentelor stabilite prin Carta Universitatii, prezentul Regulament si alte
prevederi legale in materie;

j) se aproba programele analitice pentru disciplinele din planurile de invatamant,
se verificd dacd acestea sunt actuale si conforme cu prevederile existente la
nivelul universitatii si la nivel national;

k) se avizeaza cu caracter consultativ continutul cursurilor universitare in vederea
publicarii lor si se propune anual programul de editare a cursurilor si a altor
materiale didactice;

1) se fac propuneri privind organizarea si comisiile aferente examenelor de
finalizare a studiilor de licenta si masterat;

m) se aproba Strategia si Planul anual de cercetare stiintifica ale departamentului;
n) sunt concepute si derulate programe de cercetare stiintifica din competenta
domeniilor de studii sau de specializare, sunt realizate actiuni de antrenare a
cadrelor didactice pentru participarea la competitiile de proiecte de cercetare;

0) se propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa in conditiile Cartei
Universitatii;

p) se propune infiintarea de centre sau colective de cercetare cu autofinantare, cu
avizul Consiliului facultatii si cu aprobarea Senatului universitatii;

q) se organizeazd manifestdri stiintifice si seminarii stiintifice periodice ale
departamentului;

r) se concep si se aplicd programe de invatamant postuniversitar, formare
continud, consultanta etc. in domeniile pe care le gestioneaza,

s) se organizeaza cooperari stiintifice nationale si internationale; se incheie si se
aplica acorduri de colaborare cu unitati similare din tara si strainatate;

t) se fac propuneri privind Strategia de dezvoltare a facultatii; se pun in practica
prevederile incluse in Planul strategic si in Planul operational al facultatii;

u) se evalueaza activitatea didacticd si stiingifica a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

v) sunt duse la indeplinire alte activitafi stabilite prin hotarari ale Consiliului
facultatii.

Art. 13.
In cadrul Departamentelor, hotirarile se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, daca
acestia reprezinta cel putin doua treimi din totalul membrilor departamentului.

CAPITOLULII
CONDUCEREA FACULTATII

Art. 14.

(1) Facultatea este condusa de catre Consiliul facultatii, Decan si Prodecani.

(2) Conducerea operativa la nivelul facultatii este asiguratd de Biroul consiliului
facultatii (BCF).

1. Consiliul facultatii

Art. 15.

(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este format in proportie de 75% din reprezentantii personalului
didactic si de cercetare titular si 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal,
direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.
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(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Consiliului
facultatii atata vreme cat detin statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Consiliului facultatii, atidta vreme cat 1si
pastreaza statutul de student.

(7) Consiliul facultatii nou ales este validat de catre Senatul universitar cu majoritate
simpla.

(8) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre Decan.

(9) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinarda, lunar, si in sesiuni
extraordinare.

(10) Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul acestora reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.

(11) Pentru buna sa functionare, Consiliul facultdtii i1 poate constitui comisii de
experti.

(12) Consiliul facultétii este ales pentru un mandat de 4 ani in conditiile stabilite prin
Regulamentul de alegeri al Universitatii.

(13) Mandatul de membru in Consiliul facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

(14) In cazul eliberarii unui loc in Consiliul facultatii, acesta adopta si aplica una dintre
procedurile specificate la Art. 5 al ,,Metodologiei de alegere a consiliilor facultatilor” in
vigoare la Universitatea din Craiova.

Art. 16.

Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:
a) aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea
facultatii;
b) defineste misiunea si obiectivele facultatii;
c) elaboreaza si adoptd strategii si politici pe domenii de interes ale facultatii;
aproba Planul strategic si Planul operational al facultatii;
d) avizeaza planurile de invatamant pentru fiecare dintre programele de studii
gestionate de catre departamente; avizeaza propunerile de programe noi de studii
si formuleazd propuneri catre Consiliul de administratie de incetare a activitatii
programelor de studii care nu se mai incadreaza Tn misiunea universitatii sau care
sunt ineficiente academic si financiar;
e) stabileste numarul de studenti pe programe de studii si modalitdtile de admitere,
potrivit propunerilor formulate de departamente; organizeaza admiterea la studii
universitare, la nivelul facultatii;
f) avizeaza componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;
g) controleaza activitatea Decanului, Prodecanilor si Directorilor de departamente
si aproba rapoartele anuale privind starea generald a facultatii, asigurarea calitétii
si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii si al departamentelor;
h) propune Consiliului de administratie al Universititii Infiintarea, divizarea,
comasarea sau desfiinfarea departamentelor;
1) avizeaza Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le Tnainteaza Consiliului de administratie;
j) stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice, cu respectarea reglementarilor existente la nivel national;
k) avizeazd propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor
didactice si de cercetare; avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si avizeaza rezultatele concursurilor;
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1) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu,
prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tara sau din straindtate, in
calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati;

m) avizeaza lista cadrelor didactice care acopera posturile vacante in regim de
cumul sau plata cu ora; avizeaza prelungirile de activitate ale cadrelor didactice
pensionare;

n) propune constituirea unitatilor autonome de cercetare sau de prestari servicii in
conformitate cu prevederile legii si ale Cartei Universitatii, stabileste modalitatile
de functionare a acestor unitati si aproba personalul de cercetare;

0) aplica principiile si normele de finantare si aproba bugetul general al facultatii;
p) stabileste si aplica principiile de salarizare ale personalului didactic, didactic
auxiliar i tehnico-administrativ si aproba propunerile departamentelor privind
politica de personal si de salarizare; avizeaza acordarea gradatiilor de merit;

q) stabileste destinatia cheltuielilor §i cuantumul acestora, investitiile si
programarea lor;

r) fixeaza efectivul de burse pe programe de studii si ani de studii;

s) stabileste strategia cooperarii academice nationale si internationale a facultatii;
t) valideaza rezultatele alegerilor efectuate la nivelul departamentelor facultatii;

u) avizeazd minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea
functiei de Decan al facultatii, conform legii;

v) retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de Decan al facultatii, cand constata
incdlcarea de catre Decan a dispozitiilor legale in vigoare si a Codului de etica si
deontologie profesionald universitara;

w) stabileste sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din
Legeanr. 1/2011;

X) avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor onorifice si a
titlurilor de Doctor Honoris Causa in conditiile Cartei Universitatii;

y) desfasoard alte activitati stabilite de Carta Universitatii din Craiova si de
Senatul universitar.

Art. 17.

Sesiunile ordinare lunare ale Consiliul facultatii sunt convocate de Decan, conform
programarii stabilite la inceputul fiecarui semestru iar sesiunile extraordinare pot fi convocate
de Decan, de Biroul Consiliului facultatii sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor
Consiliului.

Art. 18.

In cazul sesiunilor lunare, ordinea de zi se anunti pe baza de convocator scris si anunt
electronic cu cel putin 48 de ore inainte de sedintd. Proiectele de hotarari vor fi depuse la
secretariatul facultatii si transmise electronic membrilor Consiliului facultatii cu cel putin 24
de ore inainte de sedintd. Secretariatul facultitii asigura difuzarea proiectelor de hotarari catre
toti membrii Consiliului facultatii.

Art. 19.

Consiliul facultatii isi constituie, in a doua sedintd ordinara, comisiile de specialitate,
prezidate de un membru al Consiliului. Comisiile de specialitate ale Consiliului facultétii sunt
fixate dupa modelul comisiilor de specialitate ale Senatului. Astfel in cadrul Facultatii de
Automatica, Calculatoare si Electronica functioneaza urmatoarele comisii:

- Comisia pentru strategie, reforma si resurse umane;

- Comisia pentru procesul de invatdmant si calitatea procesului educational;

- Comisia de management §i parteneriat Socio-economic;

- Comisia de cercetare stiintifica;

- Comisia de imagine si relatii internationale.
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2. Biroul consiliului facultatii

Art. 20.

Biroul consiliului facultatii este o structurd care acorda consultantd decanului in
rezolvarea problemelor academice si administrative curente ale facultatii. Biroul consilului
facultatii este format din Decan, Prodecani, Directorii de departamente si un reprezentant al
studentilor din Consiliul facultatii, ales prin votul acestora. La reuniunile Biroului consiliului
facultatii poate participa, cu titlu de invitat, un reprezentant al organizatiei sindicale legal
constituite din facultate.

Art. 21.

(1) Biroul consiliului facultatii poate invita la reuniunile sale si alte persoane direct
implicate in solutionarea problemelor analizate. Aceste persoane au drept de vot consultativ.

(2) Fiecare membru al Biroului este responsabil de activitatea sa in fata Consiliului
facultatii.

(3) Biroul consiliului facultatii adoptd hotarari cu majoritatea voturilor membrilor sai.

(4) Sedintele ordinare ale Biroului consiliului facultatii au loc sdptimanal, cu exceptia
vacantelor. Sedintele extraordinare pot fi convocate de Decan sau la cererea a cel putin 1/3
din numarul membrilor Biroului.

(5) Membrii Biroului consiliului facultatii 1si afiseaza programul de relatii cu publicul si
il actualizeaza semestrial.

Art. 22,

Biroul consiliului facultatii are urmatoarele atributii:
a) asigurd managementul curent al facultatii si aplicd hotdrarile Consiliului
facultatii;
b) coordoneaza activitatea comisiilor Consiliului facultatii;
c¢) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii si
prezintd un raport Consiliului facultitii;
d) asigurd conducerea operativd a facultatii si ia hotarari in intervalul dintre
sedintele Consiliului facultatii;
e) convoaca Consiliul facultatii in sedinte extraordinare, stabileste ordinea de zi
pentru sedintele ordinare si extraordinare si pregateste documentele necesare
desfasurarii acestor sedinte;
f) avizeaza cererile de deplasare in striaindtate in interes de serviciu si aproba
g) aproba cheltuielile facute de Decan, in limitele atributiilor sale;
h) discutd si aproba cheltuielile de peste 1000 Euro. Cheltuielile de investitii de
peste 10000 Euro vor fi discutate i supuse aprobarii Consiliului facultatii;
1) propune criteriile de atribuire a burselor si de distribuire a locurilor bugetare la
nivelul programelor de studii. Acestea vor fi supuse aprobarii Consiliului
facultatii;
j) discuta si propune anual Consiliului facultatii atribuirea burselor si distribuirea
locurilor bugetare;
k) analizeaza si supune anual aprobarii Consiliului programele de studii precum si
propunerile de noi programe de studii;
1) discutd si aproba propunerile de salarii si alte recompense. Biroul supune
votului Consiliului facultatii rezultatele concursurilor pentru obtinerea gradatiei de
merit;
m) exercitd orice alte atributii date in sarcina sa de Consiliul facultatii.
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3. Decanul

Art. 23.

(1) Decanul reprezinta facultatea si rdispunde de managementul si conducerea acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rector si validat de Senatul
universitar. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice alta
facultate de profil din tard ori din strdinatate, dacd primesc avizul majoritdtii simple a
Consiliului facultatii pentru a se inscrie la concurs.

(3) Decanul, numit prin decizie a Rectorului, devine membru de drept al Consiliului de
administratie al universitatii pe durata mandatului de 4 ani.

Art. 24,

Decanul are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) conduce sedintele Consiliului facultatii si ale Biroului consiliului;
b) aplica hotararile Senatului universitar, Consiliului de administratie, Rectorului
si Consiliului facultatii;
¢) numeste Prodecanii si stabileste atributiile acestora;
d) raspunde de calitatea procesului de invatdmant, a cercetarii stiintifice si a
componentei administrative din facultate in fata Consiliului facultatii, a Senatului
si a Rectorului;
e) propune Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii;
f) raspunde de realizarea si implementarea Planului strategic si a Planurilor
operationale anuale ale Facultétii de Automatica, Calculatoare si Electronica;
g) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform
legii;
h) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in
vigoare;
1) avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic din facultate, conform legii;
j) raspunde de organizarea procesului de evaluare interna a programelor de studii
dupa standardele ARACIS, fiind presedintele comisiilor de evaluare;
k) raspunde de incadrarea cheltuielilor de la nivelul facultdtii in prevederile
bugetului aprobat de Senat;
1) aproba cheltuielile curente pana la 1000 Euro si justificd aceste cheltuieli in
Biroul consiliului facultatii;
m) cheltuielile intre 1000 Euro si 10 000 Euro vor fi supuse aprobarii Biroului
consiliului facultatii; cheltuielile de investitii de peste 10000 Euro vor fi discutate
si supuse aprobdrii Consiliului facultétii;
n) solutioneazd conform prevederilor in vigoare si In termen cererile, reclamatiile
si sesizarile adresate facultatii;
0) semneaza Inscrisuri, diplome si certificate privind activitatea facultatii,
conform prevederilor legale, raspunzand pentru acestea;
p) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul
facultatii sau Comisia de etica si deontologie universitara, conform legii;
q) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare daca
acestea au fost obtinute Tn mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului
de etica si deontologie universitara;
r) propune Tnmatricularea, exmatricularea si transferul studentilor facultatii;
s) prezintd anual Consiliului facultatii, in luna februarie, un Raport privind starea
facultatii;
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t) prezintd anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de
administratie;

u) solicitd Directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a
rapoartelor anuale dupa ce acestea au fost dezbdtute de catre membrii
departamentului;

v) coordoneaza Comisia pentru strategie, reforma si resurse umane;

w) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii.

Art. 25.
(1) In exercitarea atributiilor sale Decanul emite decizii.
(2) Decanul poate fi demis de cétre Rector, in urma consultdrii Consiliului facultatii,
cand este constatata cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:
a) in cazul nerespectdrii contractului de management si a obligatiilor specificate n
decizia de numire;
b) incalca legislatia si normele de etica universitar;
¢) aduce prejudicii intereselor universitatii;
d) 1 s-a retras avizul de catre Consiliul facultatii.

4. Prodecanii

Art. 26.

(1) Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicd are un numar de prodecani
stabilit in functie de numarul de studenti si aprobat de Senatul Universitatii din Craiova.

(2) Prodecanii raspund de activitatea lor in fata Consiliului facultétii si a Decanului.

(3) Prodecanii sunt desemnati de catre Decan.

(4) Prodecanii pot fi demisi de Decan 1n urma consultarii Consiliului facultatii, atunci
cand nu-si indeplinesc atributiile cuprinse 1n fisele posturilor, incalca legislatia si normele de
etica universitara sau aduc prejudicii intereselor facultatii.

(5) Prodecanii asigura, potrivit autoritatii delegate de Decan, coordonarea operativa a
activitatii aferente procesului de invatdmant, pentru specializarile de licentd, master si
doctorat gestionate de Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica.

Art. 27.

(1) Prodecanii au atributii si responsabilitati In domeniul pe care il gestioneaza.

(2) Prodecanul responsabil cu procesul de invatdmant si activitatea de cercetare are

urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigurd indeplinirea Planului managerial al Decanului privind domeniul
didactic, educational si de cercetare stiintifica;
b) urmareste desfasurarea procesului de invatdmant si supune spre analiza
Consiliului facultatii problemele rezultate din controlul direct sau din analizele
efectuate la nivel de departament;
c¢) coordoneaza activitatea de asigurare si de evaluare a calitdtii programelor de
studiu;
d) coordoneaza activitatea de intocmire a planurilor de invatamant;
e) verificad planurile de invatdmant si statele de functii ale departamentelor,
anterior avizarii acestora de catre Decan, respectiv Consiliul facultatii;
f) organizeaza si verificd elaborarea Rapoartelor de autoevaluare la nivelul
departamentelor Facultdtii de Automatica, Calculatoare si Electronica, in vederea
obtinerii autorizarii functiondrii provizorii §i a acreditdrii programelor de studii
universitare de licenta, masterat si doctorat;
g) coordoneaza procesul de realizare a Rapoartelor de autoevaluare anuals;
h) verifica operativ programarea activitatilor didactice si practice si de organizare
a examenelor, colocviilor si altor forme de evaluare din sesiunile de examene;
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1) participa la organizarea concursurilor de admitere la nivelul facultatii,

j) contribuie la Intocmirea planurilor strategice si operationale, si a regulamentelor
specifice Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica;

k) coordoneaza Comisia pentru procesul de Invatdmant si calitatea procesului
educational si Comisia de cercetare stiintifica;

1) coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor si standardelor specifice pentru
ocuparea prin concurs a posturilor didactice, cu respectarea reglementarilor
existente la nivel national;

m) coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor pentru acordarea gradatiilor
de merit;

n) tine evidenta contractelor de cercetare si asigurd distribuirea materialelor
privind cercetarea stiintifica;

o) raspunde de relatia cu colaboratorii interni si externi in planul cercetarii
stiintifice;

p) sprijina atragerea de noi resurse financiare din cercetare, servicii, programe
nationale si internationale;

q) colaboreaza cu editorul revistei Annals of the University of Craiova, Series
Automation, Computers, Electronics and Mechatronics pentru aparifia,
acreditarea si indexarea acestei reviste;

r) indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan sau de Consiliul facultatii.

(3) Prodecanul responsabil cu managementul economic si financiar are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

a) asigurd indeplinirea Planului managerial al Decanului privind managementul
economic si financiar;
b) asigurd comunicarea permanentd cu prorectorul de resort si cu serviciile
dedicate ale universitdtii pentru derularea optima a operatiunilor financiare ce
implica facultatea sau departamentele facultatii;
¢) coordoneaza administrarea dotarii tehnice si de patrimoniu, respectiv stabileste
destinatia spatiilor, propune reorganizdri ale acestora;
d) monitorizeaza cheltuielile la nivelul facultatii;
e) gestioneaza, in corelatie cu departamentele, planul de investitii pentru
modernizarea laboratoarelor;
f) contribuie la intocmirea planurilor strategice si operationale, si a regulamentelor
specifice Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica;
g) coordoneaza Comisia de management §i parteneriat socio-economic;
h) coordoneaza activitatea de aprovizionare a facultatii si departamentelor
asigurand respectarea cadrului legislativ si organizatoric;
1) sprijina proiectele ce au in vedere extinderea spatiilor facultatii, amenajarea si
modernizarea salilor de curs, seminar si laborator;
J) sprijind atragerea de noi resurse financiare din cercetare, servicii, programe
nationale si internationale;
k) planifica si coordoneaza activitatea de service pentru echipamentele din dotarea
facultatii;
1) avizeazd inventarul echipamentelor din dotare, urmareste si avizeaza
propunerile de casare;
m) coordoneaza achizitia de carti si reviste necesare activitatii facultatii,
n) asigurd legdtura facultdtii cu mediul socio-economic, coordoneaza incheierea
de parteneriate si conventii de practica intre facultate si unitatile economice;
0) acordd asistentd pentru insertia profesionald a absolventilor si informarea
acestora cu privire la ofertele de munca.
p) indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan sau de Consiliul facultatii.
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(4) Prodecanul responsabil cu relatiile internationale, imaginea facultatii si problemele
studentesti are urmatoarele atributii §i responsabilitati:

a) asigurd indeplinirea Planului managerial al Decanului privind relatiile
internationale, imaginea facultatii si problemele studentesti;
b) coordoneaza activitatile de mobilitate a cadrelor didactice si a studentilor, de
colaborare internationald si de participare la manifestdrile stiintifice
internationale;
c) coordoneaza activitdtile de colaborare interne si internationale in plan
academic;
d) participd la organizarea concursurilor de admitere la nivelul facultitii si la
activitatea de promovare a imaginii facultatii,
e) sprijind dezvoltarea si mentinerea unor site-uri web moderne atit la nivelul
facultatii cat si la nivelul celor doud departamente;
f) coordoneaza activitatea de elaborare a criteriilor pentru acordarea burselor,
specifice facultatii, a ajutoarelor materiale pentru studenti si de decontare a
legitimatiilor de calatorie pentru studenti;
g) coordoneaza cazarea in camin si repartizarea burselor si a locurilor in taberele
studentesti;
h) asigura actualizarea permanentd a bazei de date a absolventilor facultatii
noastre, precum si stringerea relatiei dintre acestia si Alma Mater;
1) colaboreaza si mentine dialogul cu organizatiile studentesti la care sunt afiliati
studentii Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica;
j) coordoneaza manifestarile cultural-sportive, educative si stiintifice studentesti;
k) contribuie la 1Intocmirea planurilor strategice si operationale, si a
regulamentelor specifice Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica;
1) coordoneaza Comisia de imagine si relatii internationale;
m) indeplineste si alte atributii, stabilite de Decan sau de Consiliul facultatii.

5. Directorul de departament

Art. 28.

(1) Directorul de departament asigurd conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament este validat de catre Consiliul facultatii / Senatul
universitar cu majoritate simpla.

(4) Directorul de departament ia decizii in toate domeniile de competenta ale
departamentului si raspunde de asigurarea calitdtii activitatilor didactice si de cercetare din
cadrul acestuia.

(5) Directorul de departament raspunde pentru activitatea sa in fata departamentului,
Consiliului facultatii, Decanului, Consiliului de administratie, Senatului si a Rectorului.

Art. 29.

Directorul de departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) coordoneaza activitatea Consiliului departamentului, prezideaza reuniunile si
sedintele departamentului;
b) elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale, si raspunde de
indeplinirea sarcinilor prevazute de acestea;
c¢) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invatdmant;
d) raspunde de respectarea obligatiilor ce revin departamentului privitoare la
planurile de Invatamant si la programele analitice ale disciplinelor;
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e) propune Consiliului facultatii efectivul de locuri la admitere pentru programele
de studii si propune noi programe de studii;

f) coordoneaza activitatea de cercetare din departament, elaboreaza Strategia si
Planul anual de cercetare stiintifica ale departamentului;

g) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor
atrase ale departamentului;

h) asigura autoevaluarea periodica a departamentului (programelor de studii), in
vederea clasificarii acestuia conform legii;

1) propune Consiliului facultatii scoaterea la concurs a posturilor, promovdrile,
sanctionarea si demiterea personalului departamentului;

j) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului din departament,
conform legii;

k) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitarad si a legislatiei in
vigoare;

1) propune Consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu
desfasoara activitati de cercetare stiintificd sau echivalente acestora, precum si, in
cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime §i completarea acesteia
cu activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

m) participa la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale
aferente programelor de studii la a caror curriculd contribuie disciplinele aflate in
coordonarea departamentului.

Art. 30.
Directorul de departament poate fi revocat din functia de conducere prin votul a doua
treimi din membrii departamentului, la initiativa unei treimi din membrii departamentului.

6. Consiliul departamentului

Art. 31.

(1) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv.

(2) Consiliul departamentului este alcatuit din reprezentanti alesi ai cadrelor didactice si
de cercetare titulare din departament.

(3) Consiliul departamentului ajuta Directorul de departament 1in realizarea
managementului si a conducerii operative a departamentului.

(4) La sedintele Consiliului departamentului pot participa membri ai departamentului
sau facultatii, ca invitati ai directorului de departament;

(5) Convocarea Consiliului departamentului poate fi facutd de Directorul de
departament sau prin solicitarea scrisa a cel putin jumatate dintre membrii si.

Art. 32.

Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea didacticd si de cercetare din departament si face
propuneri pentru asigurarea bazei logistice necesare;
b) urmadreste indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul auxiliar
didactic si nedidactic al departamentului;
c) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare din
departament;
d) referd asupra dosarelor intocmite de membri ai departamentului in vederea
obtinerii gradatiei de merit;
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e) avizeaza propunerile de sanctionare pentru neindeplinirea obligatiilor
profesionale sau incdlcarea normelor de etica si deontologie profesionald;

f) face propuneri de utilizare a resurselor materiale si financiare de care dispune
departamentul, cu respectarea prevederilor legale;

g) Intocmeste Raportul anual de activitate al departamentului si il Tnainteaza
Consiliului facultatii;

h) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul facultatii.

7. Dispozitii tranzitorii si comune

Art. 33.

(1) Suspendarea din functie a persoanei ce ocupd o functie de conducere, datoritd

(2) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupd in conformitate cu
metodologiile de alegeri in vigoare in Universitatea din Craiova.

CAPITOLUL III
PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

1. Posturile didactice

Art. 34.

(1) Posturile didactice se ocupa numai prin concurs organizat in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, Metodologia-cadru pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Tnvatamantul superior, Carta Universitatii din Craiova si Metodologia
proprie a Universitatii din Craiova.

(2) Concursurile au caracter deschis.

(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la
concurs, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

Art. 35.

(1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin cumul sau plata
cu ora.

(2) Conform Legii nr.1/2011, art. 285 alin. (4), in invatdmantul superior poate functiona
personal didactic asociat pentru urmadtoarele functii: lector universitar/sef de lucrari,
conferentiar universitar si profesor universitar.

(3) Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitti de prim-
plan ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti, In vederea cresterii calitatii
procesului didactic si de cercetare stiintifica.

(4) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de Directorul de
departament, in functie de resursele financiare ale departamentului, pe durata unui semestru
sau a unui an universitar. Ocuparea posturilor vacante se realizeaza prin concurs organizat la
nivelul departamentului. Concursul presupune depunerea unui curriculum vitae si un interviu,
in fata unei comisii stabilite de catre directorul de departament. Rezultatele concursului sunt
avizate de catre Consiliul departamentului si aprobate de catre Consiliul facultatii.

Art. 36.

Mentinerea pe un post didactic este conditionatd de performantele stiintifice si
didactice, precum si de comportamentul academic si de atasamentul persoanei 1n cauza la
valorile institutiei. In urma analizei rapoartelor de evaluare anuale, in cazul in care cadrele
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didactice nu au contributii stiintifice relevante concretizate in publicatii de specialitate si
proiecte de cercetare recunoscute Tn mediul stiintific si profesional, Consiliul facultétii /
departamentului poate declansa procedura de sanctionare conform prevederilor Legii
Educatiei Nationale, art. 312.

2. Atributiile si responsabilititile cadrelor didactice

Art. 37.
(1) Drepturile si obligatiile cadrelor didactice din Tnvatamantul superior sunt prevazute
in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.
(2) Cadrele didactice ale Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica au
urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:
a) Indeplinesc sarcinile didactice si de cercetare, precum si celelalte activitati
cuprinse in postul didactic ocupat, la un nivel calitativ cat mai inalt;
b) intocmesc fisele disciplinelor si, dupd caz, tematicile si bibliografiile pentru
seminarii, laboratoare si activitati practice la toate disciplinele si pentru toate
activitatile didactice cuprinse in structura postului;
c¢) elaboreaza si depun la Biblioteca Universitatii / a departamentului cursurile
(manualele) disciplinelor pe care le predau in termen de cel mult 3 ani de la
preluarea disciplinelor in structura postului, in format tiparit sau electronic;
d) raspund solicitarilor studentilor privind consultatiile, Indrumarea de proiecte de
diploma si lucrari de disertatie, potrivit prevederilor din fisa postului;
e) asigura respectarea cerintelor metodologice si deontologice privind evaluarea
studentilor;
f) participd la activitatea departamentelor si Facultatii de Automatica,
Calculatoare si Electronica si indeplinesc sarcinile de ordin profesional stabilite de
acestea;
g) elaboreazd si predau anual Directorului de departament autoevaluarea si
Raportul privind activitatea de cercetare;
h) promoveaza si protejeaza interesele facultatii si nu ii aduc prejudicii de imagine
sau prejudicii materiale;
1) cunosc si respecta Carta Universitatii din Craiova, Regulamentul de organizare
si functionare a facultdtii, precum si celelalte obligatii prevazute in reglementarile
interne ale departamentelor si facultatii.
(3) Atributiile salariatilor din cadrul Facultitii de Automatica, Calculatoare si
Electronica sunt cuprinse in fisele de post, avizate de catre Directorii de departamente si
Decan.

Art. 38.
Obligatiile specifice ale cadrelor didactice referitoare la procesul de predare, evaluare si
notare a studentilor sunt urmatoarele:

a) sa prezinte programa analiticd a disciplinei la prima intalnire cu studentii,
inclusiv modalitatile de evaluare (continutul, structura, bibliografia, modalitatile
de evaluare si conditiile de frecventa trebuie mentionate In programa);
b) sa elaboreze fisa disciplinei si sd o predea persoanei responsabile din partea
departamentului;
c) sa se prezinte la cursuri, seminarii, laboratoare si proiecte iar in caz de
indisponibilitate (motive medicale, deplasare in strdinatate etc.) sa gaseasca
inlocuitori competenti din randul colegilor;
d) sa informeze Directorul de departament si Decanul atunci cand apar situatii
care implica absenta si/sau inlocuirea sa;
e) sa informeze 1n scris Directorul de departament si Decanul, sa anunte in timp
util studentii si sd recupereze orele dacd nu existd un Inlocuitor disponibil;
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f) sa solicite studentilor sa prezinte carnetul de student la examen;

g) sd treaca notele acordate studentilor in carnetele de student;

h) sa solicite secretariatului catalogul in ziua examenului, sd completeze catalogul
si sa verifice corectitudinea notelor inscrise, sa-1 semneze si sd-1 depund la
secretariat in maxim 48 de ore de la data examenului;

1) sd noteze cu exigentd normald activitatea si raspunsurile studentilor atat in
interiorul formatiunilor de studiu cat si intre serii diferite. Orice situatie in care la
o disciplind sunt peste o jumatate din note de 10 sau peste o jumadtate de note sub
5 se va analiza in sedintd de departament i se va prezenta un raport in sedinta
Consiliului facultatii.

Art. 39.

Activitatea didacticd si cea de cercetare stiintificd fac parte din obligatiile de baza ale
fiecarui cadru didactic. In ceea ce priveste activitatea de cercetare se urmireste incurajarea
publicdrii de lucrari in reviste de prestigiu din tara si strainatate (indexate ISI, BDI), inclusiv
asigurarea platii unor taxe in functie de resursele financiare disponibile. Pentru sustinerea
obiectivelor de cercetare, fiecare cadru didactic are obligatia de a publica anual studii din
tematica individuald sau colectiva de cercetare.

Art. 40.

Orele didactice din norma de baza sau cele acoperite prin supliniri care nu se efectucaza
din motive de sanatate, ca urmare a mobilitatilor 1n straindtate, participari la congrese etc. se
recupereazd dupa un program avizat de Directorul de departament si aprobat de Decan.
Programul se depune la departament inainte de plecarea in deplasare. In caz de boald, se
comunica absenta si la sfarsitul perioadei se va depune dovada la Directia de Resurse umane -
Salarizare a Universitatii. Absentarea nemotivata sau fard un program de recuperare intrd sub
incidenta legii si a regulamentelor universitare si atrage sanctiuni propuse de Directorul de
departament.

Art. 41.

Deplasarile in strainatate ale cadrelor didactice din Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronicd pentru stagii in universitdtile partenere sau in diferite programe
individuale de cercetare sau/si de perfectionare au loc in conditiile respectarii normelor in
vigoare prevazute in Legea Educatiei Nationale, Carta Universitatii din Craiova si prezentul
regulament. Facultatea sprijind, in functie de resursele financiare disponibile, misiunile
didactice, de cercetare sau de perfectionare profesionald ale cadrelor didactice titulare in
straindtate.

Art. 42.
Cadrele didactice titulare din facultate pot beneficia, in conditiile legii, de an sabatic, in

IR

de respectarea necesitatilor de natura didactica, cu acordul directorului de departament.

Art. 43.
Cadrele didactice sunt obligate sa isi afiseze orarul de predare, precum si orarul de
tutoriat, de consultatii si de indrumare de proiecte de diploma si lucrari de disertatie.

Art. 44.

Periodic, la intervale de maximum 5 ani, conform prevederilor din planul de asigurare a
calitatii, se va realiza o evaluare a activitatii cadrelor didactice titulare si asociate inclusiv de
catre studenti, conform metodologiei stabilite si aprobate de Consiliul facultatii. Evaluarea se
face obligatoriu inainte de promovarea pe un post superior in cazul cadrelor didactice a caror
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activitate nu a ficut obiectul ultimei evaludri sau care au obtinut un calificativ
necorespunzator la ultima evaluare.

Art. 45.
Activitatea de tutoriat in Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronica se
realizeaza pe baza Regulamentului privind tutoriatul.

3. Titularizarea si promovarea cadrelor didactice

Art. 46.
Scoaterea la concurs, titularizarea si promovarea se vor realiza conform procedurii

urmatoare:

a) pe baza propunerilor departamentelor, rezultate in wurma analizei
planurile de invatamant, la inceputul anului universitar fiecare Director de
departament va propune in Consiliul departamentului posturile didactice si de
cercetare care vor fi scoase la concurs;

b) propunerea Directorului de departament va fi insotitd de un raport care trebuie
sd contind lamuriri cu privire la: necesitatea ocuparii postului in contextul
realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii, valoarea stiintifica ce
se pretinde candidatilor, perspectivele postului, numarul posturilor existente deja
in aceeasi specialitate, existenta resurselor financiare pe termen mediu si lung
pentru sustinerea postului;

¢) Consiliul departamentului avizeaza prin vot secret in sedinta din luna octombrie
lista posturilor scoase la concurs pentru anul universitar in curs si inainteaza catre
Consiliul facultatii lista posturilor cu motivatiile aferente;

d) Consiliul facultatii avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs
a posturilor si le inainteaza catre Consiliul de Administratie al Universittii;

e) concursurile se deruleazd in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, Cartei Universitatii din Craiova, Metodologiei proprii de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea din
Craiova, si ale altor metodologii in vigoare, respectandu-se si criteriile si
standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de
cercetare stabilite la nivelul Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica.

4. Procedurile de evaluare a personalului didactic

Art. 47.
In Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica procedurile de evaluare sunt
urmatoarele:

a) autoevaluarea se face anual de catre fiecare angajat titular al facultatii;

b) evaluarea de catre Directorul de departament si conducerea facultaii;

¢) evaluarea colegial;

d) evaluarea de catre studenti este obligatorie pentru toate cadrele didactice
(inclusiv pentru cele asociate) si pentru toate disciplinele si se va face pe baza
chestionarului prezentat in Anexa 7. Rezultatele vor fi accesibile doar cadrului
didactic, Decanului, Prodecanilor, Directorului de departament si liderului de
sindicat. Cadrul didactic evaluat va avea acces la rezultate doar dupa evaluarea
studentilor §i predarea catalogului la secretariat. La propunerea motivata a
Decanului sau Directorului de departament rezultatele evaluarii unui cadru
didactic pot fi discutate In departamente sau In Consiliul facultatii;

e) evaluarea Decanului, a membrilor Biroului consiliului facultatii si a
Directorilor de departament de catre subordonati.
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Art. 48.

Stabilirea salariului si a altor drepturi salariale se va face de catre Decan, cu consultarea
Biroul consiliului facultatii si a Directorilor de departament si cu respectarea prevedrilor
legale in vigoare, pe baza dosarului de evaluare complet.

Art. 49.
Detaliile privind evaluarea si calendarul anual al evaludrii sunt cuprinse in Anexa 4.

CAPITOLUL 1V
PERSONALUL TEHNICO-ADMINISTRATIV SI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 50.

Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica dispune de personal tehnico-
administrativ care asigurd mijloacele necesare pentru buna desfasurare a activitatilor didactice
si de cercetare. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale,
prin Directia General Administrativa a Universitatii din Craiova.

Art. 51.

Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronica dispune de personal didactic
auxiliar care cuprinde personal de specialitate cu studii superioare sau personal cu studii
medii, care asigura suportul in vederea desfasurarii in bune conditii a procesului educational,
a activitatii de cercetare, a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si social.

Art. 52.

Departamentele facultatii pot angaja personal didactic auxiliar si personal auxiliar
suplimentar, in functie de necesitdti, pentru asigurarea unei bune activitati si In functie de
resursele financiare disponibile (alocatii bugetare sau proprii).

Art. 53.

Toate drepturile si indatoririle prevazute de legislatia muncii si de Carta Universitatii
din Craiova sunt valabile si pentru personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar din
facultate. Personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar este subordonat Directorilor de
departamente, Decanului sau altor membri ai facultétii, conform fisei postului. De asemenea,
personalul tehnico-administrativ si didactic auxiliar are urmatoarele indatoriri:

a) de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile prevazute in fisa postului;

b) indatorirea de a cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare
a facultatii si deciziile Consiliului facultatii si Consiliilor departamentelor;

c) de a elabora si preda anual Directorului de departament un raport de
autoevaluare;

d) indatorirea de a promova si proteja interesele facultdtii si de a nu-i aduce
prejudicii de imagine sau materiale.

CAPITOLUL V
SECRETARIATUL

Art. 54.

Personalul secretariatului Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica este
angajat prin concurs, condifia preliminard pentru toate posturile fiind cunoasterea unei limbi
strdine si a utilizarii calculatorului.
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Art. 55.

(1) Secretariatul facultatii este condus de Secretarul sef.

(2) Secretarul sef al facultdtii coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul
Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica si reprezintd facultatea in relatiile cu
serviciile Universitatii din Craiova sau cu alte institutii, pe linie de secretariat. Secretarul sef
asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat i asigura Decanului,
Prodecanilor si Consiliului facultatii documentele si datele necesare ludrii deciziilor /
hotararilor.

(3) Secretarul sef repartizeazd responsabilititile intre persoanele din structura
secretariatului.

Art. 56.

Secretarul sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) asigura corectitudinea datelor inregistrate i transmise privind evidenta si
scolarizarea studentilor/masteranzilor;
b) intocmeste situatiile statistice privind studentii si masteranzii facultatii,
c) Inregistreazd corect si la termen datele in baza de date a universitatii si in
Registrul matricol,
d) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplina si a situatiilor de
prelungire de scolarizare;
e) asigurd corectitudinea inscrierii studentilor la examenele de diploma sau
disertatie si a intocmirii formularelor necesare desfasurarii acestor examene;
f) intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;
g) semneaza actele de studii si anexele acestora;
h) raspunde de informarea studentilor privind situatia scolara, date de programare
si sali de desfasurare a examenelor, si orice hotarari ale conducerii facultdtii sau
universitatii;
1) transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina de web a facultitii,
J) asigura transmiterea corecta si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor;
k) pastreaza baza de date privind documentele facultatii;
1) asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea
stampilelor;
m) Tntocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor;
n) asigura respectarea programului cu publicul;
0) asigura respectarea procedurilor si a regulamentelor in vigoare;
p) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de
universitate;
q) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;
1) respecta prevederile normativelor interne §i a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;
s) respecta prevederile regulamentului intern, contractului colectiv de munca si
codului de etica si adoptd In permanentd un comportament in mdsurd sa
promoveze imaginea si interesele facultatii si ale universitatii,
t) colaboreazd cu Directorii departamentelor din cadrul facultdtii pe probleme
specifice;
u) asigurd predarea la arhiva universitatii a documentatiilor conform normelor
legale de arhivare;
v) asigura fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, departamente sau ali
destinatari finali, dupa caz;
w) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;
x) indeplineste sarcini si atributii specifice stabilite de Decanul facultatii.
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Art. 57.

Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitéti:
a) asigura corectitudinea datelor inregistrate i transmise privind evidenta si
scolarizarea studentilor;
b) inregistreaza corect si la termen datele In baza de date a universitatii;
c) completeaza registrul matricol — In format scris si in format electronic — cu
rezultatele obtinute de fiecare student;
d) verifica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarele candidatilor care
au solicitat inmatricularea si asigurd pastrarea corespunzatoare a acestora;
e) realizeaza inscrierea anuala a studentilor in anii de studiu, conform situatiei
scolare a acestora;
f) repartizeaza studentii pe grupe;
g) Intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurand
cuprinderea in acestea a tuturor studentilor inmatriculati, si preda cataloagele catre
cadrele didactice pe baza de semnatura;
h) preia pe bazd de semnatura cataloagele si fisele de diferentd continand notele si
calificativele acordate studentilor;
1) verifica din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele
didactice si figele de diferente de la studenti, si semnaleazd imediat lipsa
conditiilor formale ale acestora, in primul rand cadrului didactic, apoi Directorului
de departament si Decanului;
j) transcrie notele si calificativele obtinute de studenti in centralizatoare si
realizeaza calculul mediei notelor obtinute de fiecare student;
k) primeste si tine evidenta cererilor de refacere de disciplind si a situatiilor de
prelungire de scolarizare;
1) intocmeste anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand,
m) intocmeste si elibereazd, la cerere, adeverinte privind calitatea de
student/masterand;
n) intocmeste corect si in termen anexele actelor de studiu;
0) utilizeaza corect stampilele facultatii;
p) respecta programul cu publicul;
q) respecta procedurile si regulamentele in vigoare;
r) pastreazd confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de
universitate;
s) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul universitatii;
t) respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;
u) pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;
v) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Facultatii de
Automatica, Calculatoare si Electronica, contractului colectiv de munca si codului
de eticd si adoptd In permanentd un comportament In masurd sd promoveze
imaginea si interesele universitatii;
w) respecta prevederile legale in activitatea de secretariat;
x) indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior.

Art. 58.

(1) Toate cererile depuse la secretariatul Facultatii de Automatica, Calculatoare si
Electronica, indiferent de obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare, care va fi
comunicat petitionarului.

(2) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a
tuturor cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

(3) Hotararea se va consemna 1n extras in registrul In care a fost Inregistrata petitia in
cauza.
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CAPITOLUL VI
STUDIILE UNIVERSITARE

Art. 59.
Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicd organizeazd studii de licenta,
master si doctorat, in conditiile legii.

Art. 60.
Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica aplica in evaluarea activitatilor

studentilor, la toate formele de invatdmant, Sistemul European de Credite Transferabile
(ECTS).

Art. 61.
La Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica se aplicad urmatorul sistem de
credite:
a) 240 de credite pentru programele de studii universitare de licentd cu durata de 4
ani;
b) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2
ani.

Art. 62.

Planurile de invatamant ale programelor de studii care functioneazd in Facultatea de
Automatica, Calculatoare si Electronicd sunt intocmite conform unor criterii functionale de
performantd. Planurile de invatdmant se concep astfel incat sd asigure timpul necesar pentru
studiul individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica.

Art. 63.
Planurile de invatdmant contin discipline fundamentale si de specialitate obligatorii,
discipline optionale, discipline facultative etc., conform reglementarilor ARACIS.

Art. 64.
Planurile de invatamant se stabilesc de cétre departamentele facultatii i urmeaza traseul
de autorizare provizorie sau acreditare, conform legii.

Art. 65.
Conform planului de invatdmant, unitatea de baza este semestrul. Anul universitar este
alcatuit din 2 semestre, structura anului universitar fiind aprobatd de Senatul Universitatii.

Art. 66.

Studentii aflati in situatii speciale (bursieri ai programului ERASMUS, CEEPUS, cazuri
medicale si sociale, sportivi de performanta care fac dovada participarii la concursuri in
perioada sesiunilor programate) pot beneficia de sesiuni de examene suplimentare, aprobate
de catre Consiliul facultatii.

Art. 67.

(1) Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicd poate recunoaste examene din
alte programe de studii, daca este cazul.

(2) In vederea recunoasterii (echivalarii) examenelor, studentul trebuie sa inregistreze
la secretariatul facultatii o cerere de echivalare adresata Decanului, la care va anexa o
adeverintd cu nota obtinuta sau foaia matricola si programa analitica a disciplinei emise de
facultatea unde disciplina a fost promovata.
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(3) Echivalarile trebuie sa fie acceptate si semnate, Tnainte de a fi aprobate de Decan, de
catre cadrul didactic titular de disciplind. Cadrul didactic titular analizeaza si apreciaza asupra
concordantei dintre programa analitica parcursa si programa analiticd proprie.

(4) Daca este cazul, decanul poate numi o comisie de echivalare compusa din cel putin
doua cadre didactice titulare. Se poate apela, dacda se considerd necesar, la aprobarea de
recunoastere din partea Consiliului facultatii.

(5) Decanul trebuie sa raspunda in termen de 7 de zile la solicitarea de recunoastere,
timp in care poate sa dispund verificarea autenticitatii adeverintei si a certificatelor de studii
prezentate de petenti. Termenul de 7 de zile se poate prelungi pana la constatarea autenticitatii
actelor de mai sus.

Art. 68.

Examenele se recunosc numai in cazul in care acestea au fost promovate la facultéti /
universitafi acreditate, de valoare comparabild cu Facultatea de Automaticd, Calculatoare si
Electronica. Se recunosc direct examenele promovate in programele ERASMUS si CEEPUS,
precum si examenele promovate in universitati cu care Universitatea din Craiova are acorduri
de cooperare care prevad explicit recunoasterea reciprocd a examenelor promovate.

Art. 69.

La examenul de finalizare a studiilor se pot prezenta studentii care au parcurs integral
planul de invatamant prevazut pentru programul de studii respectiv. Modul de sustinere a
examenului de finalizare a studiilor in Tnvatamantul superior este stabilit prin ordin al
Ministrului Educatiei, Cercetrii, Tineretului si Sportului. In Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronicd, examenele de finalizare a studiilor se desfasoara conform
metodologiei din Anexa 10 a prezentului regulament.

Art. 70.
Absolventii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor in Tnvataimantul
superior primesc actele de studii prevazute de lege.

Art. 71.

Pregatirea psihopedagogica, metodica si de practica pedagogica este asigurata de
Departamentul pentru pregatirea personalului didactic (DPPD) din cadrul Universititii din
Craiova. Pregatirea studentilor se realizeazd in regimul activitatilor didactice optionale.
Absolventii facultatii pot profesa in invatdmant numai daca au obtinut certificatul de absolvire
eliberat de acest departament.

Art. 72.

Programele de masterat pot fi urmate de absolventii cu diploma obtinuta la finalizarea
studiilor de licentd, indiferent de profil sau specializare. In cadrul Facultitii de Automatica,
Calculatoare si Electronicd, masteratele se pot organiza in limba romand si in limbi de
circulatie internationald. Masteratul se Incheie cu examen de disertatie, reglementat prin ordin
al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 73.

(1) Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie si formare
continud se organizeaza pentru absolventii de studii universitare. Durata cursurilor, programul
de pregatire si modalitatea de finalizare a studiilor se aproba de Senatul universitar.
Absolventii acestor cursuri primesc certificat de absolvire.

(2) Studiile academice postuniversitare ofera programe de pregatire cu durata de 2-4
semestre, la forma de invatamant de zi, cu frecventd redusa sau invatamant la distanta, in
vederea extinderii si perfectionarii pregatirii atestate prin diploma de studii universitare de
licenta.
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(3) Studiile de reconversie profesionald la nivel universitar si postuniversitar se
organizeazd cu scopul de a extinde pregatirea initiald in vederea obtinerii dreptului de a
profesa 1n noua specializare, inclusiv de a preda si alte discipline sau de a ocupa alte posturi
didactice. Programele sunt aprobate de Ministerul de resort si se finalizeazd cu examen de
absolvire. Promovarea examenului de absolvire conferd dreptul la obtinerea unui act de
studiu. Aceste activitdti se pot organiza in formele de invatdmant prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
STUDENTII

Art. 74.

Studentii sunt membri egali ai comunitatii academice si parteneri ai Universitatii din
Craiova. Activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare este reglementata pe baza
urmatoarelor principii, stipulate in Codul drepturilor si obligatiilor studentului din
Universitatea din Craiova:

a) principiul nediscrimindrii, conform caruia toti studentii beneficiaza de egalitate
de tratament din partea Universitatii;

b) principiul participarii la decizie;

¢) principiul libertatii de exprimare;

d) principiul dreptului la consiliere si la servicii complementare gratuite in
Universitate, conform legii;

e) principiul accesului liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs
educational si viata comunitatii universitare, conform prevederilor legale.

Art. 75.

Destasurarea activitatii studengilor, precum si drepturile si obligatiile acestora sunt cele
prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Carta Universitatii din Craiova, Codul
drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea din Craiova, Regulamentul activitatii
profesionale a studentilor pentru ciclul de licentd si master din Universitatea din Craiova,
Regulamentul privind evaluarea, examinarea i notarea performantelor profesional-stiintifice
ale studentilor, Regulamentul privind practica studentilor pentru ciclul de licenta,
Regulamentul privind cazarea, organizarea §i functionarea caminelor studentesti,
Regulamentul privind acordarea burselor studentesti, Regulamentul privind organizarea si
functionarea cantinei studentesti, Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de
finalizare a studiilor, precum si de orice alte regulamente interne care contin prevederi
referitoare la studenti.

Art. 76.

(1) Drepturile si obligatiile studentilor se conditioneaza reciproc. Studentii beneficiaza
de drepturi Intr-o masura direct proportionald cu gradul si calitatea cu care isi indeplinesc
obligatiile.

(2) Drepturile si obligatiile studentilor sunt aceleasi indiferent de regimul studiilor,
subventionate sau cu taxa, exceptand aspectele legate nemijlocit de finantarea studiilor si a
facilitatilor sociale (subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art. 77.

(1) Raporturile dintre student si Universitate sunt oficializate printr-un contract de studii
universitare denumit Contract de Studii. Acesta se Incheie la inceputul primului an de studii,
la programul de studii si forma de invatdmant la care studentul este inmatriculat.

(2) In cazul reinmatriculirii unui student, acesta va incheia un nou Contract de Studii.
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Art. 78.

(1) Admiterea in Facultatea de Automaticd, Calculatoare si Electronicd, pentru toate
formele de Invatamant, se face prin concurs, in limita numarului de locuri anuntate si este
organizata potrivit Metodologiei organizarii si desfasurarii admiterii.

(2) Metodologia de admitere, elaboratd pe baza criteriilor generale stabilite de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si criteriile de selectie sunt
de competenta Senatului Universitatii din Craiova si sunt facute publice cel mai tarziu cu sase
luni Tnaintea Inceperii admiterii sau conform ordinului ministrului.

Art. 79.

(1) Admiterea la studiile universitare de licentd si masterat se organizeaza pe locuri
subventionate de la bugetul de stat si pe locuri cu taxa pentru forma de invatdmant zi.

(2) Ocuparea locurilor subventionate se va realiza in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Art. 80.

Inmatricularea in Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronici se face prin
Decizia Rectorului in urma aprobadrii listei candidatilor admisi pe baza concursului de
admitere.

Art. 81.

Studiile corespunzatoare pregatirii de licenta se finalizeaza cu examen de diploma, iar
cele de master, cu examen de disertatie. Examenul de diplomé/disertatie se organizeaza
potrivit Metodologiei de finalizare a studiilor. Studiile universitare de doctorat se finalizeaza
prin sustinerea tezei si obtinerea titlului de doctor, conform reglementérilor legale.

Art. 82.

(1) Se pot transfera in Universitatea din Craiova studentii altor institutii de invatdmant
superior, cu specializari acreditate sau autorizate, daca au acordul facultatii la care doresc sa
se transfere si al institutiei de la care se transfera si daca Indeplinesc conditiile legale de
transfer.

(2) Anul de studii in care studentului 1 se accepta transferul se stabileste in functie de
disciplinele echivalate, cu respectarea conditiei ca studentul sa Intruneascd numarul necesar
de credite pentru promovarea anului de studii anterior celui in care solicita transferul.
Diferenta de discipline nerecunoscute sau neefectuate se recupereaza in regimul refacerii
parcursului de studiu.

(3) Transferul din Universitate nu este permis 1n anul I si in ultimul an de studii;

(4) Procedura urmata la transferul studentilor la/de la Universitatea din Craiova este
prevazuta in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.

Art. 83.

(1) La inceputul fiecarui an universitar, Consiliul facultatii va face evaluarea locurilor
finantate de la bugetul de stat, ramase disponibile; locurile pot fi ocupate de studentii inscrisi
cu taxa, in ordinea descrescatoare a punctelor credit acumulate de la Tnceputul studiilor, n
limita numarului de locuri vacante/an de studiu. Punctele credit se obtin prin insumarea
tuturor punctelor obtinute prin inmultirea notei cu numarul de credite de la o disciplina,
pentru toate disciplinele obligatorii si optionale promovate.

(2) In organizarea formatiunilor de studiu nu se face distinctie intre cele doua categorii
de studenti (buget si taxa).

Art. 84.
(1) Formele de evaluare prevazute in planul de invatamant sunt: examen, proiect §i
verificare.
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(2) Tematica ce nu a fost abordata la cursuri, seminarii si lucrari practice nu poate face
obiectul examinarii.

Art. 85.

Pentru prezentarea la un examen, studentii trebuie sd efectueze toate lucrdrile de
laborator aferente disciplinei respective. La activitatile de laborator sunt admise maxim 4
absente pentru disciplinele cu 14 sedinte de laborator, respectiv maxim 2 absente pentru
disciplinele cu 7 sedinte de laborator. Aceste absente pot fi recuperate in cursul semestrului
curent cu alte formatiuni de studiu. Studentii care au un numar mai mare de absente trebuie sa
refacd lucrarile de laborator, cu taxa, conform unei planificari anuale.

Art. 86.

(1) Este considerat integralist Intr-un semestru studentul care obtine numarul total de
credite aferent semestrului pe care l-a parcurs.

(2) Este considerat integralist Intr-un an universitar studentul care obtine numarul total
de credite prevazut in planul de invatamant al anului de studiu in care este Inmatriculat.

(3) Este considerat promovat in anul urmator de studii studentul care a obtinut in anul
universitar in curs minimum 30 de credite.

Art. 87.

Promovarea examenului la o disciplind presupune obtinerea notei minime 5 (cinci) si
atrage obtinerea numarului de credite prevazut pentru disciplina respectiva. La acordarea
notei se iau 1n considerare conditiile minimale anuntate de titularul de disciplina la Tnceputul
semestrului, precum si rezultatele de la participarea la seminarii sau lucrari practice, verificari
partiale, referate etc. avand in vedere pregatirea continud si sistemul de evaluare continud a
studentilor. Creditele acordate unei discipline nu se pot obtine in etape.

Art. 88.

(1) Pentru promovarea unei discipline, studentul se poate prezenta de doud ori la
examen (fard taxa), in sesiunea programata si n sesiunea de restante (prevazuta in structura si
calendarul anului universitar curent). Un student se poate prezenta 1n sesiunea de restante la
oricate examene.

(2) Neprezentarea la un examen in sesiunea programata pentru o disciplind inseamna
consumarea unui drept de prezentare la examen din cele doua posibilitati avute la dispozitie.

(3) Neprezentarea la un examen pentru o disciplind echivaleaza cu nepromovarea
examenului 1n sesiunea respectiva.

(4) In cazul in care apare necesitatea sustinerii unor examene de diferentd (in anul
universitar in care a fost inmatriculat prin transfer sau inmatriculare), studentul se poate
prezenta la aceste examene in regim cu taxa.

Art. 89.

(1) In cazul in care studentul nu obtine noti de promovare dupi cea de-a doua
examinare, poate solicita sustinerea restantei in cadrul unei sesiuni suplimentare de
reexaminare, prevazuti in structura si calendarul anului universitar curent, in regim cu taxa. in
aceastd sesiune un student poate sustine un numdr de maximum trei examene restante
(examen, verificare sau proiect).

(2) Studentul care nu a promovat anumite discipline n anul curent, dar care a obtinut
numdrul minim de 30 de credite, poate sustine examenele respective in anii universitari
urmatori, in regim cu taxa.

(3) Cuantumul taxelor pentru examene si diferente se stabileste in Consiliul facultatii si
in Senatul Universitatii.
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Art. 90.

Studentii integralisti au dreptul de a se prezenta la reexaminare in vederea maririi notei
in fiecare sesiune de restante din anul universitar in care examenele au fost promovate. Nota
obtinutd Tn urma reexaminarii se trece in catalog dar nu se ia in considerare daca este mai
mica decat nota obtinuta initial.

Art. 91.

(1) Studentii care nu acumuleazd intr-un an universitar un numar de 30 de credite la
disciplinele prevazute de planul de invatdmant vor fi exmatriculati, dacd nu solicita
reinmatricularea, prin cerere depusa la Secretariatul facultatii in termen de 10 zile de la
inceperea anului universitar urmator. Reinmatricularea se poate face numai in regim cu taxa,
in acelasi an de studii, in limita cifrei de scolarizare aprobata de minister pentru promotia in
care se face reinmatricularea, iar studentul trebuie sa se conformeze planului de invatdmant al
promotiei respective. Propunerile de reinmatriculare, validate de catre Consiliul facultatii, se
inainteaza citre Rectorat, care emite decizia de relnmatriculare.

(2) Prevederile alineatului (1) al prezentului articol nu se aplica studentilor din anul 1.

(3) In mod exceptional, pentru cazuri bine motivate, la propunerea Consiliului facultitii
Rectorul poate aproba repetarea anului I.

Art. 92.

La cererea studentului, creditele pentru o disciplind pot fi echivalate cu creditele
obtinute la o disciplind echivalentd la o altd facultate sau specializare. Cererea de echivalare
depusa de student trebuie sd fie Insotitd de un document care s ateste nota primitd si un
exemplar al programei analitice a disciplinei pentru care se solicitd echivalarea.

Art. 93.

Ziua si ora sustinerii examenelor, pentru toate formele de invatamant, se aproba de catre
Consiliul facultatii. Programul se afigeaza cu cel putin o siaptimana inainte de inceperea
sesiunii, la avizierul si pe site-ul facultatii.

Art. 94.

(1) Examenele se sustin cu cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, asistat de
cadrul didactic care a condus seminariile sau lucrdrile de laborator la acea grupa, in ziua si in
sala fixata, intre orele 08.00-20.00.

(2) In cazul in care un cadru didactic a sustinut intreaga activitate prevazuta in planul de
invatamant la o anumita disciplind acesta va fi asistat la examen de catre un cadru didactic
care preda discipline inrudite.

(3) In cazuri exceptionale examinatorul poate fi inlocuit, cu aprobarea Directorului de
departament si a Decanului, de un alt cadru didactic de aceeasi specialitate.

Art. 95.

Studentul se poate prezenta la un examen o singurd data Intr-o sesiune. Studentul care,
din motive temeinic justificate, nu se poate prezenta la examenul programat pentru grupa sau
seria sa, poate solicita examinatorului reprogramarea sustinerii examenului cu o altad grupa
prin depunerea unei cereri la secretariatul facultatii.

Art. 96.

(1) Modul de sustinere a examenelor (proba scrisd, proba orald, proba practica etc.) se
stabileste de titularul de disciplind si se anuntd la inceputul semestrului. Forma de examinare
se comunica studentilor in primele doud saptamani ale semestrului §i este aceeasi pentru toate
sesiunile dintr-un an universitar. De asemenea, titularul de disciplina trebuie sa comunice si sa
afiseze la inceputul semestrului, pe site sau la avizierul departamentului, tematica de curs si
bibliografia minimala.
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(2) Examenul scris se desfasoara sub forma de lucrare sau test grila in conditiile stabilite
si comunicate de titularul de disciplind dar nu poate avea o duratd mai mica de 1 ora sau mai
mare de 3 ore.

(3) In cazul probei orale, examinarea se face pe baza biletului de examen extras de
student din totalul biletelor intocmite si semnate de examinator. Un bilet de examen cuprinde
2-4 subiecte din programa disciplinei respective.

Art. 97.

La intrarea in sala de examen in cazul examinarii prin proba orala, respectiv la predarea
lucrarii In cazul examenelor scrise, studentul se va legitima cu carnetul de student, buletinul
sau cartea de identitate.

Art. 98.

(1) Studentul care Incearcd sa promoveze examenele prin frauda va fi propus pentru
exmatriculare.

(2) Se considera frauda utilizarea sau incercarea de a utiliza in timpul examenului
mijloace de informare neautorizate de examinator, substituirea de persoane precum si
semnarea lucrarii cu un alt nume decét cel al studentului care a Intocmit-o.

(3) Studentii exmatriculati in conditiile prezentului articol nu beneficiazd de
posibilitatea reinmatricularii.

Art. 99.

(1) Rezultatele obtinute la examene se inscriu 1n catalog si in carnetul de student.

(2) Cataloagele sunt semnate de doua cadre didactice dintre cele care au asistat la
examen si sunt predate la Secretariatul facultatii in cel mult 48 de ore de la data examindrii.

(3) Pentru studentul care nu se prezintd la examenele planificate In sesiunea respectiva,
se trece ,,absent” 1n catalogul de examen.

(4) In cazul examenelor scrise, o dati cu afisarea (comunicarea) rezultatelor si a
baremului de evaluare la avizierul departamentului, titularul de disciplind va comunica ora
fixatd (In ziua examindrii sau cel tarziu ziua urmatoare) pentru intalnirea cu studentii interesati
de modul de evaluare a lucrarii proprii. La cererea studentului, cadrul didactic ii prezinta
acestuia lucrarea si motiveaza explicit calificativul acordat pe lucrare. Intalnirea cu studentii si
prezentarea lucrarii au loc numai in cadrul facultdtii. Dacd studentul nu s-a prezentat la
intalnirea mai sus amintitd, acesta pierde dreptul de a mai contesta calificativul obtinut.
Lucrarile scrise ale studentilor se pastreaza un an calendaristic.

Art. 100.

Incheierea situatiei scolare se face dupd ultima sesiunea de restante. Pentru studentii
ultimului an de studiu, situatia scolard se incheie cu o sdptdmana inainte de data fixata pentru
examenul de diploma/disertatie.

Art. 101.
Studentul care a Intrunit numarul de credite necesar promovarii anului de studii este
inscris, din oficiu, in anul urmator.

Art. 102.

Dacd la sfarsitul duratei legale a programului de studiu studentul nu a obtinut toate
creditele stabilite Tn planul de invatamant, acesta poate solicita prelungirea duratei legale de
studiu cu un an universitar. In perioada de prelungire a programului legal de studiu, studentul
este obligat la plata taxelor stabilite de Senatul Universitatii din Craiova pentru disciplinele
nepromovate in perioada legala de studii si inscrise in contractul de studiu. Studentul aflat in
aceasta situatie se aliniaza planului de Invatdmant al promotiei cu care isi va finaliza studiile.
In acest caz pot exista examene de diferenta.
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Art. 103.

Practica studentilor / masteranzilor se desfasoara in cadrul Facultatii de Automatica,
Calculatoare si Electronicad in conformitate cu prevederile Legii 1/2011, Legii 258/2007,
Ordinului nr. 3955 /2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de
practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd si de masterat, a
Regulamentului de practicd in Universitatea din Craiova si a Conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau
masterat (Anexa 8).

Art. 104.

La cererea studentilor, Consiliul facultatii poate aproba intreruperea studiilor dupa
promovarea integrala a anului I. Cererile se depun inainte de inceperea semestrului, la
Secretariatul facultatii. Pentru motive de sandtate atestate prin adeverintd medicala si prin care
medicul recomanda intreruperea studiilor sau pentru alte motive bine intemeiate (burse in
straindtate, urmarea a doud sau mai multe specializari in paralel, cazuri sociale), aceasta poate
fi solicitatd pe parcursul oricarui semestru, incluzand in acest caz si semestrele I si II (ale
anului I).

Art. 105.

(1) Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicda promoveazd relatii de
colaborare cu institutii similare de prestigiu pe plan international. Colaborarea vizeaza
organizarea in comun de programe de studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitati
pentru cadrele didactice si studenti, actiuni de compatibilizare a curriculei.

(2) Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica participd la actiunile derulate
in cadrul programelor europene SOCRATES-ERASMUS, activitatile fiind coordonate pe
aceastd linie de catre coordonatorul Erasmus de la nivelul facultatii, impreund cu
coordonatorii Erasmus pe programe de studii.

Art. 106.

Studentii Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica sunt Incurajati sa
participe la cercuri stiintifice, sesiuni de comunicari stiintifice, seminarii internationale,
colocvii si alte manifestari studentesti organizate 1n tara si In strainatate.

Art. 107.
Studentii sunt incurajati sa adere la organizatiile studentilor din universitate si facultate
(Organizatia Studentilor din Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica - OSACE).
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TITLUL III
DISPOZITII FINALE

Art. 108.

Conducerea Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronicd va lua masurile
necesare pentru ca intregul personal al acesteia sd cunoasca prezentul regulament si asigura
premisele respectarii prevederilor prezentului regulament.

Art. 109.
Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Art. 110.
Prezentul Regulament se adopta de catre Consiliul facultatii cu majoritate absoluta, in
prezenta a cel putin doud treimi din membrii sai.

Art. 111.

Din prezentul regulament fac parte integrantd urmatoarele anexe:

Anexa 1 - Planul Strategic al Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica

Anexa 2 - Planul Operational pentru anul calendaristic in curs

Anexa 3 - Structura anului universitar curent si calendarul activitatilor

Anexa 4 - Structura Raportului de autoevaluare a cadrelor didactice

Anexa 5 - Criterii si standarde specifice de ocupare prin concurs a posturilor didactice si
de cercetare

Anexa 6 - Criterii de acordare a gradatiilor de merit

Anexa 7 - Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Anexa 8 - Conventie cadru privind efectuarea stagiului de practica

Anexa 9 - Regulament privind tutoriatul

Anexa 10 - Metodologie privind examenele de finalizare a studiilor universitare

Anexa 11 - Regulament privind alocarea fondului pentru cercetare stiintifica la nivelul
Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica

Art. 112.

(1) Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa Biroului consiliului
facultatii sau a unei treimi din membrii Consiliului, respectand procedura urmata la adoptare.

(2) Orice modificare intrd in vigoare incepand cu data aprobarii in Consiliul Facultatii
de Automatica, Calculatoare si Electronica.

(3) Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Consiliului Facultatii de Automatica,
Calculatoare si Electronica din data de 17.01.2013 si in sedinta de Senat din 28.01.2013,
completat cu modificérile din Sedinta Consiliului Facultitii de Automatica, Calculatoare si
Electronica din data de 04.11.2013, data la care a devenit operational.

(4) Prevederile interne anterioare contrare se abroga.
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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica

PLANUL STRATEGIC DE DEZVOLTARE

2012 - 2016
1. Principii generale
® Respectarea legislatiei nationale, a Cartei Universitatii si a reglementarilor
proprii, promovarea autonomiei, autoconducerii si democratiei universitare;
. Organizarea activitatii in concordanta cu si pentru indeplinirea obiectivelor
Planului Strategic al Universitdtii;
. Cresterea prestigiului facultatii atat pe plan national cat si international

pornind de la nivelul de recunoastere dobandit in cei peste 45 de ani de
existenta a scolii de automatica, calculatoare si electronica in invatamantul
superior din Craiova,

o Formarea unor absolventi cu o solidd pregdtire teoretica si practicd,
recunosculd in tard si strdaindtate;
° Asigurarea unei conduceri colective, tinand cont de rolul CF si al BCF.

2. Activitatea didactica si de cercetare

Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica are ca misiune atat activitatea
didactica specifica, cat si activitatea de cercetare stiintifica de profil. Facultatea de
Automatica, Calculatoare si Electronica are un potential de cercetare si de invatamant de
exceptie, gratie colectivului de cadre didactice de care dispune, dar si calitatii absolventilor de
liceu care urmeaza unul din programele de studiu ale facultatii noastre.

2.1 In domeniul didactico-educational

Pe parcursul ultimilor 20 de ani, facultatea noastra a evoluat, si-a diversificat oferta
educationald, si-a dezvoltat baza materiala, prin achizitii de echipamente moderne de
specialitate de peste 2 milioane euro. De asemenea, corpul profesoral si numarul de studenti
au crescut atat numeric, cat si calitativ.

Este una din cele mai mari i mai complexe facultati tehnice din universitate, avand un
numar de aproximativ 1600 studenti la ciclurile de licenta, masterat si doctorat, cu 7
specializari la licenta, 8 programe de master si 3 domenii pentru studii doctorale.

Sub raport didactic, misiunea generald a facultatii o reprezinta formarea de cadre cu
pregatire superioard in diferite domenii ale cunoasterii si practicii tehnico-sociale, potrivit cu
structura programelor de studii acreditate.

Ca obiective, facultatea isi propune:

e Realizarea unei evaluari interne a programelor de studii in vederea
compatibilizarii acestora cu necesitatile pietei muncii; in acest scop a fost
organizata deja o masa rotunda cu reprezentantii principalelor companii din zona;
cooptarea viitorilor angajatori ai absolventilor in acest proces de compatibilizare;



e Flexibilizarea structurilor i programelor de studiu in scopul compatibilizarii si al
adecvarii invatamantului la piata interna a muncii;

e Prezentarea in fata corpului profesoral a criteriilor pentru ierarhizarea progamelor
de studii. Pe baza unei analize pertinente, gasirea acelor masuri care sd permita
plasarea domeniilor intr-o pozitie superioard. O primd solutie ar fi sprijinul
financiar al tinerilor pentru publicatiile care conteazi la evaluare (taxe de
participare sau de publicare);

e Atragerea celor mai buni absolventi de liceu din zond, si nu numai, la
programele de studiu din facultate si formarea unor specialisti de inalta
performanta si competenta cu o buna pregatire fundamentala si practica, care
sa se poata integra rapid intr-o economie de piata in tranzitie.

e Asigurarea unei stranse legaturi cu absolventii nostri in vederea unei reconversii a
ofertei educationale.

e Conlucrarea cu Centrul de Consiliere si Orientare Profesionald in scopul unei mai
judicioase orientari profesionale corelata cu necesitatile pietei muncii;

e Asigurarea unui program orar pentru studenti, fara discontinuitati intre activitati;

e Folosirea judicioasa a spatiilor de invatamant din dotarea facultatii. Voi solicita o
redistribuire a spatiilor din acest complex, deoarece din 1990, an in care spatiile au
fost impartite in mod egal intre cele 3 facultiti (Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica, Facultatea de Electrotehnica si Facultatea de
Electromecanica), facultatea noastra a evoluat, iar numarul de studenti din facultate
depaseste numarul cumulat al celor doua foste facultiti;

e Cresterea rolului decanatului si al tutorilor in consilierea studentului la alegerea,
eventual schimbarea traseului de studiu;

e Continuarea dezvoltarii unui sistem al calitatii care sd asigure pregatirea
absolventilor la nivelul exigentelor impuse de piata fortei de munca, aflate intr-o
permanentd schimbare;

e Mentinerea si consolidarea domeniilor de studiu existente in prezent in cadrul
facultatii noastre;

e Consolidarea si extinderea specializarilor cu predare in limbi de circulatie
internationald (engleza), pentru a putea atrage si studenti striaini in facultatea
noastrd i pentru a permite mobilitatea studentilor in diversele programe
internationale;

e Diversificarea ofertei educationale (extinderea cursurilor optionale, orientarea spre
educatia continua etc.), tinand cont si de aspectele financiare;

e Dezvoltarea Scolii Doctorale din facultatea noastra in domeniile in care exista
conducatori de doctorat cu eventuala integrare intr-o Scoald Doctorald in domeniul
tehnic la nivelul Universitatii din Craiova.

2.2 In domeniul cercetarii stiintifice

Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica are un potential foarte bun in
domeniul cercetarii stiintifice. Rezultatele cercetdrii colectivului de cadre didactice din
facultatea noastra s-au materializat prin atragerea unor sume foarte mari din contracte de
cercetare obtinute prin competitie.

Pe aceasta linie, in baza planurilor operationale anuale si de perspectiva, precum si a
unor contracte ferme, facultatea are ca misiune generala solutionarea unor probleme teoretice
si aplicative cu impact in plan educational, tehnic si social.



Ca obiective, facultatea isi propune:

Crearea la nivel de facultate a unui colectiv de informare si consultantd in ceea ce
priveste participarea la competitiile de proiecte nationale/internationale, inclusiv
accesul la FSE;

Crearea si consolidarea unor colective multidisciplinare care s permita abordarea
unor teme complexe de cercetare;

Sprijinirea centrelor de cercetare in vederea reacreditirii si afirmarii acestora;

Dezvoltarea cooperarii in domeniul cercetarii stiintifice cu alte universitati,
institute de cercetare si asociatii din tard si strainatate, inclusiv participarea la
programe de cercetare si dezvoltare europeana;

O mai buna orientare a activitatii de cercetare spre probleme concrete solicitate de
agentii economici din zond, astfel incat rezultatele cercetirii si fie integrate in
produsele si serviciile oferite pentru piata interna si internationala;

Intensificarea eforturilor pentru implicarea in programe majore de cercetare cu
suport financiar national si international;

Atragerea si integrarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitatile de
cercetare desfasurate in centrele de cercetare existente in cadrul facultatii;

Sustinerea mobilitatii cadrelor didactice si studentilor citre firme sl institute de
cercetare atat in tara cat si in strainatate:

Cresterea cotarii revistei Annals of the University of Craiova, Series: Automation,
Computers, Electronics and Mechatronics (introducerea in SCI Expanded);

Orientarea publicarii rezultatelor cercetirii spre reviste de nivel ridicat din tara si
strainatate, incluse in baze de date;

Sprijinirea conferintelor internationale la care facultatea noastri participa in
calitate de co-organizator, dintre care putem mentiona SINTES - [ICSTC
(International Conference on System Theory and Control), ICCC (International
Carpathian Control Conference), IDC (Intelligent Distributed Computing),
EAEEIE (Annual Conference on Innovation in Education for Electrical and
Information Engineering).

3. Management financiar si administrativ. Politica de resurse umane

Managementul financiar-administrativ si politica de resurse umane reprezinta factori
cheie in exercitarea mandatului de decan. Ca obiective, facultatea isi propune:

Conducerea pe bazia de buget propriu, in limitele alocatiilor bugetare si a
veniturilor proprii realizate de facultate;

Urmarirea permanentd a cresterii alocatiilor bugetare prin imbunatitirea indicilor
de excelenta pentru finantarea suplimentara;

Sprijinirea atragerii de noi resurse financiare din cercetare. servicii, programe
internationale, taxe etc.:

Mentinerea la un nivel adecvat a numarului de locuri finantate de la buget si a
numarului de locuri cu taxa, repartizate judicios pe programe, astfel incat sa nu fie
afectatd calitatea prestatiei didactice si nici sursele de finantare ale activitatilor din
facultate;

Contributia, prin buna gospodarire a fondurilor bugetare si extrabugetare, la o
situatie materiala decenta a cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar;



Continuarea modernizarii si informatizarii secretariatului facultatii;

Reabilitarea cladirii vechi a facultatii, prin includerea acestui obiectiv pe lista de
prioritati la nivelul universitatii;
venituri proprii si fonduri de investitii;

Sprijinirea proiectelor ce au in vedere extinderea spatiilor facultatii precum si
dotarea laboratoarelor;

Promovarea personalului pe principii de competenta profesionald si academica si
accelerarea promovdrii pe posturi superioare a cadrelor didactice care indeplinesc
conditiile de promovare;

Atragerea de cadre tinere, valoroase §i asigurarea unor facilitati suplimentare
pentru motivarea ramanerii lor in facultate;

Continuarea sprijinirii cadrelor didactice pentru participarea la manifestarile
stiintifice de prestigiu, nationale si internationale;

Stimularea persoanelor care contribuie la buna rezolvare a unor sarcini in cadrul
facultatii prin acordarea gradatiilor de merit sau prin sprijin financiar pentru
participarea la conferinte internationale;

Stabilirea mai clara a atributiilor personalului didactic auxiliar si stimularea
initiativei si a responsabilitatii personale;

Dezvoltarea si mentinerea unui site profesional al facultatii precum si la nivelul
celor doua departamente;

Organizarea anuala a Zilei Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica;

Colaborarea cu organizatia sindicald a facultatii pentru solutionarea problemelor
de naturd sociald ale cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar.

4. Parteneriatul cu studentii

Legea Educatiei Nationale centreaza educatia pe student. Studentii sunt membri egali
ai comunitatii academice si parteneri ai facultatii noastre. Ei beneficiaza de activitatea
formativa si educationald desfasurata de cadrele didactice si sunt participanti la perfectionarea
procesului de invitamant. O institutie de invatamant superior nu poate exista fara partenerii
studenti. Din acest motiv, toate activitatile pe care le desfasuram trebuie sa aiba in vedere
acest parteneriat.

Ca obiective, facultatea isi propune:

Flexibilizarea structurilor si programelor de studiu in scopul compatibilizarii i al
adecvarii invatamantului la piata interna a muncii;

Consilierea studentului la alegerea, eventual schimbarea traseului de studiu
impusa de cerinta pietei muncii;

Implementarea unui sistem informatizat de realizare a unui program orar
echilibrat;

Sprijinirea organizarii anuale a unei sesiuni stiintifice studentesti;

Sprijinirea participarii studentilor la diverse manifestari stiintifice si concursuri
studentesti nationale si internationale;



* Continuarea suplimentarii burselor de mobilitate internationala pentru studenti
utilizand si fonduri proprii ale facultatii;

® Sprijinirea logistica §i materiald a activitatilor cultural-educative organizate de
studenti;

e Continuarea organizarii anuale a festivititii de inmanare a diplomelor
absolventilor facultatii noastre;

e Cresterea fondului de carte al bibliotecii si flexibilizarea activitatii in salile de
lectura;

* Colaborarea cu organizatia studentilor din facultatea noastrd (OSACE) in vederea
evidentierii si solutionarii diverselor probleme studentesti;

* Continuarea realizarii unor parteneriate cu firme de profil pentru cresterea
numarului de burse private acordate studentilor nostri;

® Actualizarea paginii WEB a absolventilor pentru urmarirea evolutiei acestora
dupa finalizarea studiilor.

[ LEULAS
”r—kz CALC
Z

,a“ dre si Electronica din data de 03.05.2012.
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PRINCIPII GENERALE

Planul operational pentru anul 2013 este elaborat 1n acord cu prevederile Legii nr. 1/2011- Legea Educatiei Nationale, avand drept baza planul strategic (managerial)
pentru perioada 2012-2016. De aceea, acest plan operational prevede permanenta modernizare a activitatii didactice si de cercetare din Facultatea de Automatica, Calculatoare
si Electronica, precum si diversificarea formelor de educatie permanenta. De asemenea, se urmareste intarirea permanentd a colaborarii facultatii noastre cu facultati similare
din tarile dezvoltate economic, cu alte unitati de invatdmant superior si cercetare din tara precum si strangerea legaturilor cu mediul de afaceri.

Anexa 2 a Regulamentului de organizare si functionare -
Planul Operational al Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica

PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL 2013

L Activitatea didactica si de cercetare
Nr Cost Sursa de
) Domeniu Obiective Actiuni preconizate Cuantificare estimativ Responsabil Termen
crt. finantare
(RON)
A. Politici 1. Realizarea unei evaludri interne a | La toate Directori de departament 15.12.2013
educationale programelor de studii in vederea programele Prodecan cu probleme de | (analiza la nivelul
eficientizarii si compatibilizarii de licenta si invatamant departamentelor)
acestora cu necesitatile pietei muncii; | de master 01.12.2013
Al. Continuarea 2. Dezvoltarea de laboratoare . . (analiza in CF)
ajustarii curriculei interdisciplinare de integrare a Directori de departament
pentru anul absolventilor la locul de munc; Froslezcar} cu probleme de
academic 2013/2014 | 3 Aqj i stra Sturi Invagamant
. Asigurarea unei stranse legaturi cu . -
la standardfs absolventii nostri in vederea unei 34.000 Sponsorizare PDri(r)Sc?tcoarril g:zzr?;ﬁzgfela 30.09.2013
eurf)peile sila reconversii a ofertei educationale; P
cerintele pietet 4.Conlucrarea cu Centrul de
muncii - C L ) ) o
Consiliere si Orientare Profesionala Licentd, ani Prodecan imagine Permanent

in scopul unei mai judicioase
orientari profesionale corelatd cu
necesitatile pietei muncii.

terminali,
master $i
doctorat

Directori departamente




A.2 Diversificarea
ofertei educationale

1. Consolidarea si extinderea
specializdrilor cu predare in limbi de
circulatie internationala (englezd);

2. Diversificarea ofertei educationale
(extinderea cursurilor optionale,
orientarea spre educatia continua
etc.);

Directori departamente

Permanent

A3. Extinderea
utilizarii metodelor
moderne de predare
- Invatare

1. Promovarea in procesul de
invatadmant a tehnologiilor
educationale moderne;

2. Elaborarea de materiale didactice
pentru toate tipurile de activitati
didactice si utilizarea facilitatilor
oferite de tehnologia WEB;

3. Stimularea doctoranzilor cu

frecventa in scopul desfasurarii de
activitati didactice aplicative.

La toate
programele
de licenta si
de master

10.000

Cercetare,
Sponsorizari,
Venituri
proprii

Prodecan baza materiala
Directori departamente

1.11.2013

A4. Cresterea
continua a calitatii
procesului de
invatamant

1. Continuarea dezvoltarii unui
sistem al calitatii care s asigure
pregatirea absolventilor la nivelul
exigentelor impuse de piata fortei de
munca;

2. Stimularea studiului individual al
studentilor prin cresterea ponderii
temelor de casa si a proiectelor in
raport cu activitatile didactice clasice

3. Cresterea rolului decanatului si al
tutorilor in consilierea studentului la
alegerea, eventual schimbarea
traseului de studiu.

La toate
programele
de licenta

Consiliul Facultatii
Prodecan cu probleme de
invatamant si calitate
Directori departamente

Permanent

AS5. Modernizarea
formelor de evaluare
a cunostintelor
studentilor

1. Imbunatitirea metodologiei de
evaluare continud a cunostintelor;

2. Evaluarea continud a cunostintelor
studentilor in cadrul seminariilor si
laboratoarelor;

3. Adoptarea unor metode alternative
de evaluare si testare a cunostintelor.

La toate
programele

Prodecan cu probleme de
invatamant

Directori departamente
Cadre didactice

Permanent




B. Politici de B1. Consolidarea 1. Modernizarea bazeji materiale a Directori centre de 30.11. 2013
centrelor de centrelor de cercetare; cercetare
cercetare cercetare existente 2. Cresterea autonomiei centrelor de

in facultate si cercetare si diversificarea activitatilor

dezvoltarea unor noi | de cercetare;

centre pentru 3. Actualizarea paginii web cu

cercetarea de privire la cercetarea stiintifica a

excelenta fiecarui centru de cercetare.
1. Crearea la nivel de facultate a unui Cercetare Prodecan cu probleme de | Permanent
colectiv de informare si consultanta invatamant si cercetare
in ceea ce priveste participarea la Cadre didactice
competitiile de proiecte
nationale/internationale, inclusiv
accesul la FSE;

B2. Participarea cu | 2- Participarea cu propuneri la Cel'pu‘un S

propuneri si competitiile care vor fi lansate; proiecte not

castigarea unui 3. O mai buni orientare a activitatii zzi;;uare

numar cat mai mare | de cercetare spre probleme concrete

de granturi in solicitate de agentii economici din

competitiile zona, astfel incat rezultatele

nationale cercetarii sa fie integrate in produsele
si serviciile oferite pentru piata
internd si internationala;
4. Intensificarea eforturilor pentru
implicarea 1n programe majore de
cercetare cu suport financiar national
si international.
1. Dezvoltarea relatiilor de Decan Permanent
colaborare cu laboratoare si Prodecan cu probleme de
universitati de prestigiu din tara si invatamant si cercetare

R straindtate, inclusiv participarea la Directori centre de
B3. Integrarea in programe de cercetare si dezvoltare . cercetare
retele de cercetare la Cel putin 5

nivel national si
european

europeana;

2. Crearea unor colective
multidisciplinare care sa permita
abordarea unor teme complexe de
cercetare.

programe sau
protocoale de
colaborare




1. Atragerea si integrarea studentilor, Directori centre de Permanent
masteranzilor si doctoranzilor in cercetare,
activitatile de cercetare desfasurate in Directori de granturi
B4. Stimularea centrele de cercetare existente in
activititii de cadrul facultatii; Toti
cercetare in randul | 2. Includerea masteranzilor si doctoranzii
masteranzilor si doctoranzilor in colectivele cu frecventa
doctoranzilor granturilor de cercetare;
3. Sprijinirea tinerilor cercetatori si
doctoranzi in vederea participarii la
competitiile de granturi.
1. Sprijinirea participarii cadrelor Decan, Permanent
didactice si a doctoranzilor la Editor gef al revistei,
manifestari stiintifice de prestigiu, Prodecan cu probleme de
nationale si internationale; invatamant si calitate
2. Orientarea publicarii rezultatelor
cercetarii spre reviste de nivel din
B.S'. (;rp §t$:.r ca tara si strdindtate, incluse in baze de Cercetare
vizibilitatii nationale date: >
si internationale a ’ )
activitatii de 3. Preocuparea continud pentru
cercetare stiintifica cresterea prestigiului stiintific al
revistei Anale si mentinerea 1n
INSPEC;
4. Dezyoltarea si mengnerea unu~i site 20.000 Venit.gri Prodecan relatii
profesional al facultétii precum si la propri internationale si imagine
nivelul celor doua departamente.
II1. Studenti
Nr. Cost estimativ | Sursa de
Obiective Actiuni preconizate Cuantificare Responsabil Termen
crt. P (RON) finantare P
Atragerea in - Popularizarea ofertei educationale a facultatii prin pliante, mass-media si cu Decan
ocazia zilelor portilor deschise;
e & celor Prezent pf rtei educationale in licee; Venituri | Lrodecan cu Decembrie
1 | maibuni . - Prezentarea ofertei educationale in licee; 5000 u probleme de
absolventi de - Organizarea unor concursuri cu participarea unor echipe de elevi din liceele propri nvatamant si 2013
liceu din zona. calitate
- Organizarea unor cercuri stiintifice studentesti; . ) Prodecan cu
Sprijinirea .. . - cp e e . . Cel putin 2 Sponsori-
cercetirii - Participarea studentilor cu lucriri la manifestarile stiintifice studentesti cercuri Siri probleme
2 | gtiintifice organ'lz'ate in fard; . ' o - ' stiiptiﬁce sio 5.000 Ven,i turi f)tgdente§t1 Permanent
studentesti - Participarea studentilor la diverse competitii nationale si internationale; sesiune proprii 1rectorl
stiintifica departamente




- Sprijinul logistic si material al organizatiilor studentesti din facultate pentru Decan,
Oreanizarca organizarea diverselor actiuni cu caracter cultural-educativ (de exemplu, Prodecan cu baza
ganze Balul bobocilor, Zilele Tehnicii Studentesti); Sponsori- | materiala
3 activitatilor i S ] ] o 5.000 o Prod Oct. 2013
cultural-educative | - Organizarea festivitatii de iInméanare a diplomelor absolventilor promotiei zar1 rodecan cu
2013. probleme de
invatamant
- Elaborare ghid studenti; Prodecan cu
Imbunatatirea - Cresterea rolului indrumaétorilor de an in alegerea specializarii, a cursurilor probleme
4 | orientarii optionale si facultative; La tqa;e sl studentesti Permanent
profesionale - Colaborare cu organizatia studenteascd OSACE in vederea evidentierii i specializariie Indrumdtori de
solutiondrii diverselor probleme studentesti. an
Sprijinirea - Organizarea periodica a unor Intalniri cu reprezentantii firmelor de profil din
absolventilor in fara; Prod .
5 | gasirea unor - Facilitarea realizarii practicii in diverse firme de profil; rodecant Permanent
locuri de munca - Realizarea unei pagini WEB a absolventilor pentru urmarirea angajarii
acestora.
III.  Relatii internationale
Nr. S _— . . Cost estimativ | Sursa de .
Obiective Actiuni preconizate Cuantificare Responsabil Termen
crt. (RON) finantare
. - Incheierea de noi acorduri de cooperare; Decan,
Intensificarea N - k o Di .
cooperrilor cu - Stabilirea unor relatii de parteneriat cu laboratoare de cercetare de prestigiu; q Irectort centre
o e - o . . . R e cercetare
1| universitati din - Sprijinirea colabordrilor stiin{ifice internationale care au in vedere atat Prodecan relatii Permanent
strainatate cercetarea cat si formarea resursei umane. . .
internationale
Cresterea - Incheierea unor noi acorduri de colaborare; Decan
numém}ql de - Exploatarea oportunitatilor oferite de diverse programe (Socrates, Leonardo, | .. . 20 -
2 | mobilitati ale Phare, Erasmus). mnim Prodecan relatii | permanent
studentilor si burse/an internationale
cadrelor didactice
. - Co-organizatori ai celei de-a 14-a editii a manifestarii International Sponsori- | Conducerea
Organizarea unor . . . P e
e Carpathian Control Conference ICCC 2013, Krakoéw-Rytro, Polonia, 26 — 29 Zari facultatii
manifestari . > . .
.. mai 2013; Directori
stiintifice ) o ) L ) B ) Cercetare, d
internationale - Organizatori ai celei de-a 5-a editii a manifestarii International Conference Taxe cpartamente
3 on Computational Collective Intelligence Technologies and Applications 3 conferinte Mai-oct.
ICCCI 2013, Craiova, Romania, 11-13 sept. 2013; 2013

- Organizatori ai celei de-a 17-a editii a manifestarii International Conference
on System Theory, Control and Computing ICSTCC 2013, Sinaia, Romania,
11-13 octombrie 2013.




Iv.

Management si resurse umane

Cost
Nr. Co. S . . c . Sursa de .
Obiective Actiuni preconizate Cuantificare estimativ " Responsabil Termen
crt. finantare
(RON)
Asigurarea - Analiza si validarea de catre Consiliul Facultatii a deciziilor importante;
1 | conducerii - Solutionarea problemelor curente in Biroul Consiliului Facultatii. Decan Permanent
colective
- Conducerea pe baza de buget propriu, in limitele alocatiilor stabilite prin Decan
Asigurarea lege si a veniturilor extrabugetare;
resurselor - Mentinerea la un nivel adecvat a numarului de locuri finantate de la buget si Prodecan cu
2 | financiare a numarului de locuri cu taxa, repartizate judicios pe specializari, astfel incat baza materiala Permanent
necesare sa nu fie afectatd calitatea prestatiei didactice si nici sursele de finantare ale Directori
activitatilor din facultate. departamente
- Imbunatitirea infrastructurii laboratoarelor utilizind venituri proprii si
Dezvoltarea bazei | SPORSOrzari, Minim 3 sali de Vemt.L.m Decan,
3 | materiale a - Continuarea amenajdrii si modernizarii salilor de curs, seminar; seminar 15.000 proprit Dec. 2013
s . ... e : .| Prodecan cu ec.
facultatii - Stimularea cooperarii cu firme de prestigiu din tara si strainatate interesate Sponsori- baza materiali
in dezvoltarea si dotarea unor laboratoare de specialitate din cadrul facultatii. zari
Salarizarea - Stimularea persoanelor care contribuie la buna rezolvare a unor sarcini in Consiliul
diferentiati a cadrul facultatii sprijin financiar pentru participarea la conferinte Facultatii
4 | cadrelor didactice | Internationale; Prodecan cu Dec. 2013
si personalului - Finalizarea elaborarii unei noi grile de evaluare anuala si aprobarea acesteia probleme de
didactic auxiliar in Consiliul Facultatii i Senatul Universitatii. invatimant
- Promovarea personalului pe principii de competenta profesionala si
academicd; Consiliul
Managementul - Atragerea de cadre didactice tinere, valoroase si asigurarea unor facilitati Facultitii
5 | resurselor umane | atractive pentru motivarea raimanerii lor in facultate; Director Permanent
e - . . Sy irectori
- Sprijinirea promovarii pe posturi superioare a cadrelor didactice care departamente
indeplinesc conditiile de promovare.
V. Biblioteca
Nr Cost Sursa de
) Obiective Actiuni preconizate Cuantificare estimativ Responsabil Termen
crt. finantare
(RON)
Continuarea - Achizitia de carti; Fond Prodecan cu
1 | dotarii - Abonamente la reviste: 30.000 centralizat, | baza materiald | Permanent
bibliotecii Cercetare, Directori




facultatii - Publicatii manuale universitare. Venituri departamente
proprii
Dezvoltare - Achizitia de carti; Fond Directori
5 | biblioteci - Abonamente la reviste. 15.000 facultate, departamente Permanent
departamente Cercetare
VI.  Alte activitati
Nr Cost Sursa de
’ Obiective Actiuni preconizate Cuantificare estimativ Responsabil | Termen
crt. finantare
(RON)
- Organizarea anuala a zilei facultatii; Coducerea
Dezvoltarea Colab atia sindicals a facultitii ut facultaii
relatiilor inter- - Colaborarea cu organizatia sindicala a facultatii pentru solutionarea ey .
! umane problemelor de naturd sociald ale cadrelor didactice si personalului auxiliar. 6.000 Sponso-rizri I{Id?r Oct. 2013
sindical
Aprobat in Consiliul Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica din data de 04.11.2013.
DECAN,

Prof. dr. ing. Eugen Bobasu
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Anexa 3 a Regulamentului de organizare si functionare -
Structura anului universitar curent si calendarul activitatilor

Structura anului universitar 2013-2014

Semestrul Anul de studii Perioada Nr. Activitatea
saptamani
| L IL, IIL, IV - Licenta | 01.10.2013-20.12.2013 12 Activitate didactica
I, I - Master 21.12.2013-12.01.2014 Vacanta
13.01.2014-26.01.2014 Activitate didactica
27.01.2014-16.02.2014 Sesiune de examene
17.02.2014-23.02.2014 Vacanta intersemestriala
I - Licenta 24.02.2014-18.04.2014 Activitate didactica
1l I - Master 19.04.2014-27.04.2014 Vacana

28.04.2014-08.06.2014

Activitate didactica

09.06.2014-29.06.2014

Sesiune de examene

01.09.2014-14.09.2014

Sesiune restante

15.09.2014-21.09.2014

Sesiune reexaminari

IL, I1I - Licenti

24.02.2014-18.04.2014

Activitate didactica

19.04.2014-27.04.2014

Vacanta

28.04.2014-08.06.2014

Activitate didactica

09.06.2014-29.06.2014

Sesiune de examene

30.06.2014-18.07.2014

Practica

01.09.2014-14.09.2014

Sesiune restante

15.09.2014-21.09.2014

Sesiune reexaminari

== m| W[ == | NN O]—=|N|W[W A [~ N |W| O\ —|o]—|W|N|Ww

IV - Licenta 24.02.2014-18.04.2014 Activitate didactica
19.04.2014-27.04.2014 Vacanta
28.04.2014-09.05.2014 Activitate didactica
10.05.2014-23.05.2014 Sesiune de examene
24.05.2014-30.05.2014 Pregatire proiect de diploma
31.05.2014-06.06.2014 Sesiune de examene (restante)
07.06.2014-27.06.2014 Pregatire proiect de diploma
28.06.2014-04.07.2014 Sustinere examen de diploma
01.09.2014-07.09.2014 Sesiune reexaminari
08.09.2014-14.09.2014 Sesiune toamna examen diploma

II - Master 24.02.2014-18.04.2014 Activitate cercetare stiintifica +

elaborare lucrare disertatie

19.04.2014-27.04.2014

—

Vacanta

28.04.2014-23.05.2014 4 Activitate cercetare stiintifica +
elaborare lucrare disertatie

24.05.2014-06.06.2014 2 Sesiune de examene (restante)

07.06.2014-20.06.2014 2 Activitate cercetare stiintifica +

elaborare lucrare disertatie

21.06.2014-27.06.2014

Sustinere lucrare de disertatie

01.09.2014-07.09.2014

Sesiune reexaminari

08.09.2014-14.09.2014

Sesiune toamna examen disertatie

1
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Calendarul activitatilor 2013-2014

Zilele Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica:
Afigare teme proiecte diploma/ lucrari de disertatie de catre cadrele didactice:

Inscrierea studentilor (ani terminali) la proiectele de diploma/ disertatie:

Sesiune de reexaminari (anul IV licenta si anul 11 Master):

Inscrierea la examenul de diploma/disertatie si depunerea proiectelor de diploma /
lucrarilor de disertatie (sesiunea de iarna - speciala):

Examen de diploma/ disertatie (sesiunea de iarna - speciald):

Sesiune de reexaminari (anul IV licenta si anul 11 Master):

Inscrierea la examenul de disertatie si depunerea lucrarilor de disertatie
Examenul de disertatie:

Inscrierea la examenul de diplomi si depunerea proiectelor de diploma

Examenul de diploma:

Admitere - ciclul de licenta (sesiunea de vara ):

Inscrierea la examenul de diploma /disertatie si depunerea proiectelor de diploma /
lucrarilor de disertatie - studenti ERASMUS:

Examen de diploma / disertatie - studenti ERASMUS:

Admitere - ciclul de licenta (sesiunea de toamna):

Admitere la Master:

Sesiune de reexaminari (anii I-III licenta si I Master):

Sesiune de reexaminari (anul IV licenta si anul 11 Master):

03.10-04.10.2013
pana la 08.11.2013

pana la 29.11.2013
27.01-30.01.2014

30.01-31.01.2014

10.02- 14.02.2014
07.06-09.06.2014
06.06-11.06.2014
21.06-27.06.2014
11.06-18.06.2014
28.06-04.07.2014
14.07-31.07.2014

01.09-02.09.2014

08.09-14.09.2014
08.09-19.09.2014
08.09-19.09.2014
15.09-21.09.2014
01.09-07.09.2014
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Departamentul

Anexa 4 a Regulamentului de organizare si functionare -
Structura Raportului de evaluare a cadrelor didactice

RAPORT DE EVALUARE

Perioada de evaluare: 01.01.2014 — 31.12.2014

Nr. | Criteriul de Indicatorii de Precizari
crt. evaluare performanta
1. Elaborarea de |1.1. Introducerea unor - curs nou aparut in planul de invatdmant + material curs
materiale cursuri noi, pe directii (electronic sau listat): 3p/curs
didactice neelaborate anterior - capitole noi in cursuri existente in planul de invatamant +
material curs (electronic sau listat): 1p/capitol
1.2. Cursuri universitare |- curs tinut anterior dar tiparit (multiplicat) in perioada de
proprii, cu inalt grad de | evaluare: 1p/curs
originalitate - cursuri existente in planurile de nvatamant + material curs
(electronic sau listat): 1p/curs
1.3. Suporturi de studiu |- suport seminarii si laboratoare pentru disciplina nou aparuta in
pentru seminarii planul de invatamant + material suport (electronic sau listat):
(antologii, companioane, |2p/suport
culegeri tematice), - materiale noi pentru suport seminarii i laboratoare la
laboratoare, proiecte si discipline existente 1n planul de invatamant + material suport
realizarea unor platforme |(electronic sau listat): 1p/material
experimentale - realizarea de standuri, machete, platforme experimentale
pentru laborator (inclusiv prin sponsorizare): 2p/platforma
1.4. Manuale si alte - materiale didactice din planul MEC: 2p/material
materiale pentru - alte materiale legate de specialitatea facultatii, dar pentru
invatamantul invatamantul preuniversitar: 1p/material, maxim 3 materiale
preuniversitar sau - materiale pentru invatimantul postuniversitar (perfectionare,
postuniversitar reconversie, formare continud etc.) organizat in cadrul
universitatii: 2p/material
TOTAL Criteriul 1
2. Cercetare 2.1. Carti, monografii, - carti 1n edituri internationale: 20p/lucrare
stiintifica tratate publicate 1n edituri |- capitole de carti in edituri internationale: 4p/capitol

recunoscute

- carti 1n edituri recunoscute CNCSIS: 8p/lucrare
- capitole de carti in edituri recunoscute CNCSIS: 2p/capitol
- editor carte 1n editurd internationala: Sp/carte

2.2. Studii publicate in
reviste de specialitate, cu
referenti i colective
editoriale

- articol in revista cotata ISI: 10*(1+FI)p/articol

- articol in revistd CNCSIS categoria B+ sau indexata BDI (mai
putin WSEAS, DAAM): 3p/articol

- articol in revistd CNCSIS categoria B sau indexata BDI
(WSEAS, DAAM): 0.5p/articol.

- articole publicate in alte reviste: 0.2p/articol




2.3. Conferinte/lucrari de
sinteza prezentate la
manifestari stiingifice
recunoscute

- conferinte sustinute in plen (plenary lectures) la conferinte
internationale recunoscute (mai putin WSEAS, DAAM):
Sp/lucrare

2.4. Lucrari publicate 1n
volumele unor conferinte
internationale, cu
referenti si comitet de
program

- articole la conferinte internationale IEEE, IFAC, sau incluse in
BDI (Springer, EBSCO, SCOPUS, ISI Proc. etc): 1p/articol

- articole la conferinte WSEAS, DAAM: 0.3p/articol.

- articole la alte conferinte internationale si nationale:
0.2p/articol

2.5. Granturi
internationale castigate
prin competitie, brevete
omologate

- director de grant international castigat prin competitie:
20p/grant

- responsabil regional de grant international castigat prin
competitie: 10p/grant

- membru 1n colectiv de grant international castigat prin
competitie: 3p/grant

- brevete de inventie omologate: 8p/brevet

2.6. Premii stiintifice
acordate pe lucréri, burse
individuale castigate prin
competitie

- articole premiate IEEE, IFAC: 2p/articol

- articole premiate la alte conferinte internationale: 1p/articol
- articole premiate la conferinte nationale: 0.5p/articol

- premii ale Academiei Roméane: Sp/premiu

- burse internationale: 3p/bursa

- burse nationale: 1p/bursa

- premierea brevetelor: 6p/brevet

- premiere rezultate cercetare (articole in reviste ISI etc.):
3p/premiu

2.7. Granturi nationale
castigate prin competitie

- director de grant castigat prin competitie: 8p/grant
- membru in colectiv de grant castigat prin competifie: 2p/grant

2.8. Contracte de
cercetare stiintifica,
formare, dezvoltare
resurse umane, derulate
prin Universitatea din
Craiova

- ca director de grant POSDRU: 8p/grant

- ca membru 1n colectivul unui grant POSDRU: 2p/grant

- ca director de contract de cercetare cu firme de profil (cu o
valoare mai mare decat 10000 EUR): 4p/contract

- membru 1n colective de contract de cercetare cu firme de profil
(cu o valoare mai mare decat 10000 EUR): 1p/contract

2.9. Rapoarte de cercetare
stiintifica, referate/teze de
doctorat, propuneri de
granturi de cercetare

- referate de doctorat: 1p/referat

- sustinere teza de doctorat: Sp

- propunere de grant international respins, ca director de grant:
3p/grant

- propunere de grant international respins, ca membru cu
implicare activa in elaborarea proiectului: 1p/grant

- propunere de grant national respins ca director de grant:
2p/grant

- propunere de grant national respins, ca membru cu implicare
activa in elaborarea proiectului: 0.5p/grant

TOTAL Criteriul 2

Recunoastere
nationala si
internationala

3.1. Profesor invitat
pentru prelegeri la
universitati de prestigiu,
citari ale lucrarilor
stiintifice

- invitatii pentru prelegeri stiintifice ca profesor al facultatii
noastre: Sp/invitatie

- citari ale lucrarilor in reviste ISI (fara autocitari): Sp/citare

- citari ale lucrarilor in reviste indexate BDI sau reviste CNCSIS
categoria B+ (fara autocitari): 3p/citare

- citari ale lucrdrilor in reviste CNCSIS categoria B, la
conferinte internationale indexate BDI, fara WSEAS si DAAM
(fara autocitari): 2p/citare

- citari ale lucrarilor in carti si capitole de carte in edituri
internationale sau nationale recunoscute CNCSIS (fara
autocitari): 3p/citare (internationale), 1p/citare (nationale)




3.2. Membru in academii
de stiinta si arta

- membru al Academiei Romane: 40p
- membru in academii stiintifice oficial recunoscute: Sp

3.3. Membru in societati
stiintifice i profesionale

- membru n societati stiintifice si internationale oficial
recunoscute: 1p/societate

- membru 1n societati stiintifice si profesionale nationale oficial
recunoscute: 0.5p/societate

- membru 1n colectivele de conducere ale societatilor stiintifice:
2p/societate (internationale), 1p/societate (nationale)

3.4. Membru in comisii
de doctorat

- membru in comisii de sustinere a tezelor (se puncteaza numai
daca tezele au fost confirmate): 2p/teza

- membru 1n comisii de admitere, referate si examene:
1p/comisie

3.5. Membru in colective
de redactie ale unor
reviste recunoscute

- reviste ISI: 10p/revista

- reviste indexate BDI si reviste nationale CNCSIS categoria
B+: Sp/revista

- reviste nationale CNCSIS categoria B: 2p/revista

3.6. Membru in
comitetele internationale
de program

- membru In comitete de program la conferinte internationale:
1p/conferinta.

- membru 1n comitete de program la conferinte nationale:
0.5p/conferinta

3.7. Membru in echipe de
expertizare/evaluare a
cercetarii stiintifice

- membru in echipe de evaluare programe internationale:
Sp/program
- membru 1n echipe de evaluare programe nationale: 3p/program

3.8. Membru in echipe de
expertizare/evaluare a
procesului educational

- membru in echipe de evaluare programe internationale:
4p/program
- membru 1n echipe de evaluare programe nationale: 2p/program

3.9. Membru 1n consilii
nationale de specialitate

- membru 1n comisii internationale de specialitate (IEEE,
IFAC): 5p/comisie
- membru 1n comisii nationale de specialitate: 2p/comisie

3.10. Organizator de
manifestari stiingifice
internationale si/sau

nationale

- organizator evenimente/conferinte internationale (general
chair, program chair): Sp/conferinta

- membru In comitetul de organizare la evenimente/conferinte
internationale: 2p/conferinta

- session-chairman la conferinte stiintifice internationale:
0.5p/conferinta

- organizator al unei sesiuni invitate la manifestari stiintifice
recunoscute (mai putin WSEAS, DAAM): 4p/sesiune

3.11. Referent
stiintific/expert national
si international

- referent (peer-review) pentru articole la reviste ISI: 4p/revista
- referent (peer-review) pentru articole la reviste BDI si reviste
CNCSIS categoria B+: 2p/revista

- referent (peer-review) pentru articole la alte reviste
internationale sau reviste CNCSIS categoria B: 1p/revista

- referent (peer-review) pentru articole la conferinte
internationale: 0.5p/conferinta

- referent (peer-review) pentru carti si capitole de carte in edituri
internationale: 1p/lucrare

TOTAL Criteriul 3

Activitate cu
studentii

4.1. Calitatea activitatilor
didactice desfasurate cu
studentii (curs, seminar,
laborator, proiect, etc.)

Rezultatele sondajelor studentilor, colegilor etc. referitoare la
calitatea activitatilor didactice desfasurate cu studentii calculate
ca procent din max. 20p/evaluare

4.2. Conducerea unor
cercuri stiintifice
studentesti si coordonarea
unor activitati educative

- cercuri stiintifice recunoscute prin activitate (numar studenti,
frecventa Intélniri) si/sau rezultate: 4p/cerc stiintific.

- participarea cu studentii la competitii internationale:
4p/competitie

- participarea cu studentii la competitii nationale: 2p/competitie
- coordonarea unor activitati educative (tutore de an): lp/an

3




4.3. Organizarea si - organizarea $i coordonarea practicii studentesti in cadrul

coordonarea activitatii de |firmelor: 1p/an

practica, programelor - organizarea §i coordonarea practicii studentesti in cadrul

internationale studentesti |facultatii: 0.5p/an
- coordonarea programelor studentesti internationale (Erasmus):
Ip/an

TOTAL Criteriul 4
5. |Activitate in 5.1. Conducerea - conducerea si finalizarea lucrarilor de disertatie si de licenta:
comunitatea lucrérilor de absolvire, 0.5p/lucrare (care exced normei didactice)
academica licenta, disertatie, - teze de doctorat finalizate si sustinute: Sp/teza

doctorat

5.2. Organizarea de - organizator conferinte internationale (general chair, program

conferinte si sesiuni chair): 8p/conferinta

stiintifice sub egida - membru 1n comitetul de organizare la conferinte

facultatii internationale: 3p/conferinta
- organizator conferinte nationale (general chair, program chair):
Sp/conferinta
- membru 1n comitetul de organizare la conferinte nationale:
1p/conferinta

5.3. Activitate - participarea la comisii de admitere licenta: Sp/comisie

desfasurata la nivelul - participarea la comisii de admitere masterat: 3p/comisie

departamentului sau - participarea la comisii de de sustinere a proiectelor de licenta

facultatii si disertatie: 1p/comisie
- promovarea imaginii facultatii in licee: 1p/an
- legatura cu agenti economici pentru atragerea de sponsorizari
(de o valoare mai mare decat 1000 RON): 1p/1000RON/
sponsorizare
- elaborare orar: 0.5p/orar/program de studii/semestru
- participarea la alte comisii pentru inbunatatirea procesului de
invatamant (elaborare site facultate etc.): 2p/an
- participarea la Consiliul Facultatii: 1p/an
- activitate de voluntariat la nivelul universitatii sau la nivelul
comunitatii academice nationale: 1p/activitate
- activitati In diverse comisii pentru rezolvarea de diverse
probleme (evaluari programe studii, acreditari etc.), apreciate de
directorul de departament: max. 20p/intreaga perioada evaluata
- alte activitati desfasurate la nivelul facultatii, apreciate de
decanul facultatii: maxim 20p/intreaga perioada evaluata

TOTAL Criteriul 5
Observatie

Pentru toate publicatiile cuprinse in indicatorii 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, autorul principal va primi
toate punctele acordate, iar coautorii vor primi numarul de puncte / N unde N este numarul total al
autorilor publicatiei respective.
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Anexa S a Regulamentului de organizare si functionare -
Criterii si standarde specifice de ocupare prin concurs a posturilor didactice si de cercetare

CRITERII SI STANDARDE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A
POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Concursurile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronica se deruleaza in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, Cartei Universitatii din Craiova, Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare in Universitatea din Craiova, Regulamentului de organizare si functionare a
Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica, si ale altor metodologii in vigoare.

Criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de
cercetare la nivelul Facultatii de Automaticd, Calculatoare si Electronicad sunt stabilite cu
respectarea reglementarilor existente la nivel national, si se pot modifica de cétre Consiliul
facultatii, in functie de schimbarile aparute in legislatie.

1. Asistentul universitar pe perioada nedeterminata sau cercetatorul stiintific este
angajat prin concurs public, din randul absolventilor institutiilor acreditate de invatamant superior
daca indeplineste urmatoarele conditii:

- detine diplomd de doctor in domeniul postului sau intr-o ramura inruditd;

- 0 medie minima a anilor de studii universitare mai mare de 8,00;

- sa fi publicat minim 3 lucrari (articole, studii) In reviste de specialitate clasificate de CNCS
in categoriile A, B sau C sau 1n volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale
(criteriu stabilit la nivelul Universitétii din Craiova).

2. Seful de lucrari este angajat prin concurs public dacd indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

- sa detina titlul stiintific de doctor in domeniul postului sau intr-o ramura inrudita;

- 0 medie minima a anilor de studii universitare mai mare de 8,00;

- sa fi publicat cel putin 10 lucrari publicate in reviste de specialitate clasificate de CNCS in
categoriile A, B+, B sau in reviste si conferinte relevante pentru domeniul respectiv (criteriu stabilit
la nivelul Universitatii din Craiova);

- sd fi publicat cel putin un suport de studiu pentru disciplina/discipline din structura
postului (criteriu stabilit la nivelul Universitatii din Craiova).

3. Conferentiarul universitar este angajat prin concurs public dacad indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau intr-o ramura inrudita;

- Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordinul privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior §i
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, nr. 6560/20.12.2012, emis de Ministerul Educatiei,



Cercetarii, Tineretului si Sportului si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 890 si
890bis din 27 decembrie 2012, conform art. 219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

4. Profesorul universitar este angajat prin concurs public dacd indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau intr-o ramura inrudita;

- Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordinul privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, nr. 6560/20.12.2012, emis de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si publicat In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 890 si
890bis din 27 decembrie 2012, conform art. 219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.
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CRAIOVA

Anexa 6 a Regulamentului de organizare si functionare -

Departamentul

Perioada de evaluare: 1.10.2009 — 30.09.2014

Criterii de acordare a gradatiilor de merit

FISA DE EVALUARE

Nr. | Criteriul de Indicatorii de Precizari
crt. evaluare performanta
1. Elaborarea de |1.1. Introducerea unor - curs nou aparut in planul de invatdmant + material curs
materiale cursuri noi, pe directii (electronic sau listat): 3p/curs, maxim 3 cursuri
didactice neelaborate anterior - capitole noi in cursuri existente in planul de invatamant +
material curs (electronic sau listat): 1p/capitol, maxim 4 capitole
1.2. Cursuri universitare |- curs tinut anterior dar tiparit (multiplicat) in perioada de
proprii, cu inalt grad de  |evaluare: 1p/curs, maxim 3 cursuri
originalitate - cursuri existente in planurile de nvatamant + material curs
(electronic sau listat): 1p/curs, maxim 3 cursuri
1.3. Suporturi de studiu |- suport seminarii si laboratoare pentru disciplina nou aparuta in
pentru seminarii planul de Invatamant + material suport (electronic sau listat):
(antologii, companioane, |2p/suport, maxim 3 discipline
culegeri tematice), - materiale noi pentru suport seminarii i laboratoare la
laboratoare, proiecte si discipline existente 1n planul de invatamant + material suport
realizarea unor platforme |(electronic sau listat): 1p/material, maxim 4 materiale
experimentale - realizarea de standuri, machete, platforme experimentale
pentru laborator (inclusiv prin sponsorizare): 2p/platforma,
maxim 4 platforme
1.4. Manuale si alte - materiale didactice din planul MEC: 2p/material, maxim 3
materiale pentru materiale
invatamantul - alte materiale legate de specialitatea facultatii, dar pentru
preuniversitar sau invatamantul preuniversitar: 1p/material, maxim 3 materiale
postuniversitar - materiale pentru invatimantul postuniversitar (perfectionare,
reconversie, formare continua etc.) organizat in cadrul
universitatii: 2p/material, maxim 3 materiale
TOTAL Criteriul 1
2. Cercetare 2.1. Carti, monografii, - carti 1n edituri internationale: 20p/lucrare
stiintifica tratate publicate in edituri | - capitole de carti in edituri internationale: 4p/capitol
recunoscute - carti in edituri recunoscute CNCSIS: 8p/lucrare
- capitole de carti in edituri recunoscute CNCSIS: 2p/capitol
- editor carte in editurd internationald: Sp/carte
2.2. Studii publicate in - articol n revista cotata ISI: 10*(1+FI)p/articol
reviste de specialitate, cu |- articol in revista CNCSIS categoria B+ sau indexata BDI (mai
referenti i colective putin WSEAS, DAAM): 3p/articol
editoriale - articol in revista CNCSIS categoria B sau indexata BDI
(WSEAS, DAAM): 0.5p/articol.
- articole publicate in alte reviste: 0.2p/articol




2.3. Conferinte/lucrari de
sinteza prezentate la
manifestari stiingifice
recunoscute

- conferinte sustinute in plen (plenary lectures) la conferinte
internationale recunoscute (mai putin WSEAS, DAAM):
Sp/lucrare

2.4. Lucrari publicate 1n
volumele unor conferinte
internationale, cu
referenti si comitet de
program

- articole la conferinte internationale IEEE, IFAC sau incluse in
BDI (Springer, EBSCO, SCOPUS, ISI Proc. etc): 1p/articol

- articole la conferinte WSEAS, DAAM: 0.3p/articol.

- articole la alte conferinte internationale si nationale:
0.2p/articol

2.5. Granturi
internationale castigate
prin competitie, brevete
omologate

- director de grant international castigat prin competitie:
20p/grant

- responsabil regional de grant international castigat prin
competitie: 10p/grant

- membru 1n colectiv de grant international castigat prin
competitie: 3p/grant

- brevete de inventie omologate: 8p/brevet

2.6. Premii stiintifice
acordate pe lucréri, burse
individuale castigate prin
competitie

- articole premiate IEEE, IFAC: 2p/articol

- articole premiate la alte conferinte internationale: 1p/articol
- articole premiate la conferinte nationale: 0.5p/articol

- premii ale Academiei Roméane: Sp/premiu

- burse internationale: 3p/bursa

- burse nationale: 1p/bursa

- premierea brevetelor: 6p/brevet

- premiere rezultate cercetare (articole in reviste ISI etc.):
3p/premiu

2.7. Granturi nationale
castigate prin competitie

- director de grant castigat prin competitie: 8p/grant
- membru in colectiv de grant castigat prin competifie: 2p/grant

2.8. Contracte de
cercetare stiintifica,
formare, dezvoltare
resurse umane, derulate
prin Universitatea din
Craiova

- ca director de grant POSDRU: 8p/grant

- ca membru 1n colectivul unui grant POSDRU: 2p/grant

- ca director de contract de cercetare cu firme de profil (cu o
valoare mai mare decat 10000 EUR): 4p/contract

- membru 1n colective de contract de cercetare cu firme de profil
(cu o valoare mai mare decat 10000 EUR): 1p/contract

2.9. Rapoarte de cercetare
stiintifica, referate/teze de
doctorat, propuneri de
granturi de cercetare

- referate de doctorat: 1p/referat

- sustinere teza de doctorat: Sp

- propunere de grant international respins, ca director de grant:
3p/grant, maximum 3 granturi

- propunere de grant international respins, ca membru cu
implicare activa in elaborarea proiectului: 1p/grant, maximum 3
granturi

- propunere de grant national respins ca director de grant:
2p/grant, maximum 3 granturi

- propunere de grant national respins, ca membru cu implicare
activa in elaborarea proiectului: 0.5p/grant, maximum 3 granturi

TOTAL Criteriul 2

Recunoastere
nationala si
internationala

3.1. Profesor invitat
pentru prelegeri la
universitati de prestigiu,
citari ale lucrarilor
stiintifice

- invitatii pentru prelegeri stiintifice ca profesor al facultatii
noastre: Sp/invitatie

- citari ale lucrarilor in reviste ISI (fara autocitari): Sp/citare

- citari ale lucrarilor in reviste indexate BDI sau reviste CNCSIS
categoria B+ (fara autocitari): 3p/citare

- citari ale lucrarilor in reviste CNCSIS categoria B sau indexate
BDI, fara WSEAS si DAAM (fara autocitari): 2p/citare

- citari ale lucrarilor in carti si capitole de carte in edituri
internationale sau nationale recunoscute CNCSIS (fara
autocitari): 3p/citare (internationale), 1p/citare (nationale)




3.2. Membru in academii
de stiinta si arta

- membru al Academiei Romane: 40p
- membru in academii stiintifice oficial recunoscute: Sp

3.3. Membru in societati
stiintifice i profesionale

- membru n societati stiintifice si internationale oficial
recunoscute: 1p/societate

- membru 1n societati stiintifice si profesionale nationale oficial
recunoscute: 0.5p/societate

- membru 1n colectivele de conducere ale societatilor stiintifice:
2p/societate (internationale), 1p/societate (nationale)

3.4. Membru in comisii
de doctorat

- membru in comisii de sustinere a tezelor (se puncteaza numai
daca tezele au fost confirmate): 2p/teza, maxim 10 puncte

- membru 1n comisii de admitere, referate si examene:
1p/comisie, maxim 10 puncte

3.5. Membru in colective
de redactie ale unor
reviste recunoscute

- reviste ISI: 10p/revista

- reviste indexate BDI si reviste nationale CNCSIS categoria
B+: Sp/revista

- reviste nationale CNCSIS categoria B: 2p/revista

3.6. Membru in
comitetele internationale
de program

- membru In comitete de program la conferinte internationale:
1p/conferinta.

- membru 1n comitete de program la conferinte nationale:
0.5p/conferinta

3.7. Membru in echipe de
expertizare/evaluare a
cercetarii stiintifice

- membru in echipe de evaluare programe internationale:
Sp/program
- membru 1n echipe de evaluare programe nationale: 3p/program

3.8. Membru in echipe de
expertizare/evaluare a
procesului educational

- membru in echipe de evaluare programe internationale:
4p/program
- membru 1n echipe de evaluare programe nationale: 2p/program

3.9. Membru 1n consilii
nationale de specialitate

- membru 1n comisii internationale de specialitate (IEEE,
IFAC): 5p/comisie
- membru 1n comisii nationale de specialitate: 2p/comisie

3.10. Organizator de
manifestari stiingifice
internationale si/sau

nationale

- organizator evenimente/conferinte internationale (general
chair, program chair): Sp/conferinta

- membru In comitetul de organizare la evenimente/conferinte
internationale: 2p/conferinta

- session-chairman la conferinte stiintifice internationale:
0.5p/conferinta

- organizator al unei sesiuni invitate la manifestari stiintifice
recunoscute (mai putin WSEAS, DAAM): 4p/sesiune

3.11. Referent
stiintific/expert national
si international

- referent (peer-review) pentru articole la reviste ISI: 4p/revista
- referent (peer-review) pentru articole la reviste BDI si reviste
CNCSIS categoria B+: 2p/revista

- referent (peer-review) pentru articole la alte reviste
internationale sau reviste CNCSIS categoria B: 1p/revista

- referent (peer-review) pentru articole la conferinte
internationale: 0.5p/conferinta

- referent (peer-review) pentru carti si capitole de carte in edituri
internationale: 1p/lucrare

TOTAL Criteriul 3

Activitate cu
studentii

4.1. Calitatea activitatilor
didactice desfasurate cu
studentii (curs, seminar,
laborator, proiect, etc.)

Rezultatele sondajelor studentilor, colegilor etc. referitoare la
calitatea activitatilor didactice desfasurate cu studentii calculate
ca procent din max. 20p/evaluare

4.2. Conducerea unor
cercuri stiintifice
studentesti si coordonarea
unor activitati educative

- cercuri stiintifice recunoscute prin activitate (numar studenti,
frecventa Intélniri) si/sau rezultate: 4p/cerc stiintific.

- participarea cu studentii la competitii internationale:
4p/competitie

- participarea cu studentii la competitii nationale: 2p/competitie
- coordonarea unor activitati educative (tutore de an): lp/an

3




4.3. Organizarea si - organizarea $i coordonarea practicii studentesti in cadrul

coordonarea activitatii de |firmelor: 1p/an

practica, programelor - organizarea §i coordonarea practicii studentesti in cadrul

internationale studentesti |facultatii: 0.5p/an
- coordonarea programelor studentesti internationale (Erasmus):
Ip/an

TOTAL Criteriul 4
5. |Activitate in 5.1. Conducerea - conducerea si finalizarea lucrarilor de disertatie si de licenta:
comunitatea lucrérilor de absolvire, 0.5p/lucrare (care exced normei didactice)
academica licenta, disertatie, - teze de doctorat finalizate si sustinute: Sp/teza

doctorat

5.2. Organizarea de - organizator conferinte internationale (general chair, program

conferinte si sesiuni chair): 8p/conferinta

stiintifice sub egida - membru 1n comitetul de organizare la conferinte

facultatii internationale: 3p/conferinta
- organizator conferinte nationale (general chair, program chair):
Sp/conferinta
- membru 1n comitetul de organizare la conferinte nationale:
1p/conferinta

5.3. Activitate - participarea la comisii de admitere licenta: Sp/comisie

desfasurata la nivelul - participarea la comisii de admitere masterat: 3p/comisie

departamentului sau - participarea la comisii de de sustinere a proiectelor de licenta

facultatii si disertatie: 1p/comisie
- promovarea imaginii facultatii in licee: 1p/an
- legatura cu agenti economici pentru atragerea de sponsorizari
(de o valoare mai mare decat 1000 RON): 1p/1000RON/
sponsorizare
- elaborare orar: 0.5p/orar/program de studii/semestru
- participarea la alte comisii pentru inbunatatirea procesului de
invatamant (elaborare site facultate etc.): 2p/an
- participarea la Consiliul Facultatii: 1p/an
- activitate de voluntariat la nivelul universitatii sau la nivelul
comunitatii academice nationale: 1p/activitate
- activitati In diverse comisii pentru rezolvarea de diverse
probleme (evaluari programe studii, acreditari etc.), apreciate de
directorul de departament: max. 20p/intreaga perioada evaluata
- alte activitati desfasurate la nivelul facultatii, apreciate de
decanul facultatii: maxim 20p/intreaga perioada evaluata

TOTAL Criteriul 5
Observatii:

1). Pentru toate publicatiile cuprinse in indicatorii 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, autorul principal va
primi toate punctele acordate, iar coautorii vor primi numérul de puncte / N unde N este numarul
total al autorilor publicatiei respective.

2) Punctajele totale obtinute vor fi ponderate cu urmatorii coeficienti:

profesor: 1;

conferentiar: 1,1;

sef lucrari: 1,2;

asistent: 1,3.
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Anexa 7 a Regulamentului de organizare si functionare -
Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

FISA
de evaluare a opiniei studentilor fata de activitatea didactica din
SEMESTRUL I al anului universitar 2013-2014

D3 LY 1] 14T

U A CUE S e iiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnennneneeseecececceeeasessceseesecsessccccasasnnnnas

Nota 1. Care este gradul Dvs. de frecventa la activitatile didactice din acest semestru la aceasta disciplina?

1: 0-10%; 2: 10-20%; 3:20-30%; 4: 30-40%; 5: 40-50%; 6: 50-60%; 7: 60-70%; 8: 70-80%; 9: 80-90%; 10: 90-100%

Nota 2. Care este gradul de frecventa al cadrului didactic la aceasta disciplina?

1: 0-10%; 2: 10-20%; 3:20-30%; 4: 30-40%; 5: 40-50%; 6: 50-60%; 7: 60-70%; 8: 70-80%; 9: 80-90%; 10: 90-100%

Nota 3. Prelegerile cursurilor au fost prezentate intr-o succesiune logica?

De la 1: “Foarte prost“ pana la 10: “Excelent™

Nota 4. Cadrul didactic induce studentilor motivatia de a invata?

De la 1. “Deloc* pana la 10: “Foarte puternic*

Nota 5. Notiunile prezentate sunt explicate in mod clar?

De la 1. “Explicatie extrem de neclara“ pana la 10: “Explicatie foarte clara“

Nota 6. Cadrul didactic prezinta in mod atractiv subiectele abordate?

De la 1. “Complet neatractiv* pana la 10: “Foarte atractiv‘

Nota 7. Va satisface modul in care cadrul didactic interactioneazi si comunici cu studentii?

De la 1. “Extrem de putin“ pana la 10: “Foarte mult*

Nota 8. Cum apreciati impactul acestei discipline asupra pregitirii Dvs. profesionale?

De la 1. “Inexistent” pana la 10: “Foarte puternic*

Nota 9. Bibliografia recomandata este accesibila si folositoare?

De la 1. “Complet nefolositoare® pana la 10: “Foarte folositoare*

Nota 10. Cum apreciati din punct de vedere moral prestatia cadrului didactic de la aceasta disciplina?

De la 1. “In acest semestru, am avut personal cel putin o problemd de acest tip pe care am rezolvat-o ilegal” 2. “fn acest semestru, am avut personal
cel puin o problema de acest tip care m-a afectat direct” 3. “In acest semestru, am avut personal cel putin o problema de acest tip pe care am reusit sa
o evit legal” 4. “In acest semestru, am constatat direct ca unii colegi au avut probleme de acest tip* 5. “In acest semestru, am constatat o a}itudine
vadit partinitoare fad de anumiti colegi® 6. “In acest semestru, am constatat o lipsa de consecventd in aplicarea cerintelor regulamentare 7. “In acest
semestru, am constatat o prestatie corespunzatoare, din punct de vedere moral, a cadrului didactic* 8. “In acest semestru, am constatat o prestatie
buna, din punct de vedere moral, a cadrului didactic* 9. “In acest semestru, am constatat o prestatie foarte buna, din punct de vedere moral, a cadrului
didactic* 10. “In acest semestru, am constatat o prestatie ireprosabila, din punct de vedere moral, a cadrului didactic*.

Note Nota Comentarii i observatii
acordata
de student

Nota 1

Nota 2

Nota 3

Nota 4

Nota 5

Nota 6

Nota 7

Nota 8

Nota 9

Nota 10

Acest formular este anonim, confidential, se bazeaza pe participare voluntara si se referda numai la disciplina precizata.
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Anexa 8 a Regulamentului de organizare si functionare -
Conventie cadru privind efectuarea stagiului de practica

Termenii utilizati in conventie au urmatoarea semnificatie:

(1) Stagiu de practica - activitatea desfasurata de studenti si masteranzi, in conformitate cu
planul de invatamant si care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice
insusite de acestia In cadrul programului de instruire.

(2) Practicant - studentul sau masterandul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu
specializarea pentru care se instruieste.

(3) Organizator de practica este Universitatea din Craiova, reprezentata in acest caz de ACE.

(4) Partener de practica - institutia centrald ori locald sau orice altd persoand juridicd din
Romania sau dintr-o tara tertd, ce desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile de la
ACE si care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor si masteranzilor.

(5) Cadru didactic supervizor - persoana desemnatd de organizatorul de practica, care va
asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

(6) Tutore - persoana desemnatd de partenerul de practicd, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica.

(7) Conventie - cadru privind efectuarea stagiului de practicd - acordul incheiat intre
organizatorul de practicd, partenerul de practica si practicant.

(8) Portofoliu de practica - documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de
practica, care cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele ce
urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a stagiului
de practica.
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Conventie Nr.......... [oveiiinnnnn

CONVENTIE CADRU .
PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea din Craiova, Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica
(denumitad in continuare organizator de practicd), reprezentata prin delegare de catre decan
prof. univ. dr. ing. Eugen BOBASU, adresa organizatorului de practica: CRAIOVA, str. Decebal,
nr. 107, Craiova 200440, judetul Dolj, tel. +40.251.438198, fax: +40.251.438198
http://www.ace.ucv.ro,

Si

(0T o = - 1 = T , (denumita in
continuare partener de practica), cu sediul social in localitatea............covevviviiiiininenns , str.
............................................ Nr.  vveeeees, N telefon ey,
reprezentata in mMod legal de ... in calitate de

ARTICOLUL 1. Obiectul conventiei-cadru.
(1) Perfectionarea activitatii didactice si de formare profesionala a studentilor

e Dobandirea de cunostinte si competente prevazute in curricula universitara, prin
plasarea studentilor in conditii reale de productie; formarea de competente privind
relatiile interumane de munca.

o Cresterea motivatiei pentru pregatirea teoretica si practica a studentilor, printr-o mai
buna cunoastere a viitoarei profesii de catre acestia.

e Pregatirea tinerilor absolventi pentru piata muncii, prin dobandirea de experienta
practica in perioada studiilor universitare.

e Intensificarea rolului companiei partenere in procesul de formare profesionalda a
studentilor prin:

o Stabilirea unui dialog permanent intre companie si universitate

o Descrierea si actualizarea permanenta a nevoilor companiei in ceea ce priveste
activitatea de instruire a studentilor.

(2) Conventia-cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de
practicd pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor
practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(3) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integranta a prezentei conventii-cadru
- ANEXA 1.

ARTICOLUL 2. Statutul practicantului.

Practicantul raméane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al Universitatii din
Craiova.

ARTICOLUL 3. Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate cu
portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea
acestora.
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(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului
de practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi
rezerva dreptul de a anula conventia-cadru.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care
le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de
practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la
care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le
comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul
respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 4. Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte integranta
a conventiei cadru (ANEXA 1).

(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de cdtre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervizor - responsabil de practica, aplicAndu-se sanctiuni conform regulamentului de
organizare si functionare al universitatii/facultatii.

(3) inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul de practicd are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va
lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea In muncad a practicantului, precum si
pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de
medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ARTICOLUL 5. Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic
supervizor/responsabil de practica, impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica
stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de
pregatire practica.

ARTICOLUL 6. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile.

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica
este cel prevazut in planul de invatamant.

ARTICOLUL 7. Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul deruldrii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor vor
evalua practicantul pe baza unei fise de observatie/evaluare (ANEXA 2).

(2) Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
supervizor / responsabil de practica.

(3) Practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde: denumirea modulului de
pregatire, competente exersate, activitati desfasurate pe perioada stagiului de practicg,
observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 8. Sanatatea si securitatea in munca.

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea In muncd a practicantului pe durata stagiului de practicd - Legea 319/2006
actualizata.
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ARTICOLUL 9. Incetarea conventiei
(1) Prezenta conventie inceteaza la finalizarea obligatiilor de catre parti.

(2) In cazul in care una din parti nu isi indeplineste obligatiile contractuale, conventia se
considera desfiintata de drept.

ARTICOLUL 10. Litigiile

(1) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentei conventii sa fie
rezolvate pe cale amiabila.

ARTICOLUL 11. Clauze finale

(1) Modificarea oricarei clauze a prezentei conventii se face numai prin act aditional incheiat
intre partile contractante.

(2) Prezenta conventie a fost incheiata astazi ................... , Intr-un numar de 2 (doua)
exemplare.
Reprezentant Reprezentant
Facultatea de Automatica, partener de practica

Calculatoare si Electronica

(organizator de practica)

Numele si Prof. dr. ing. BOBASU Eugen
prenumele Decan

Data

Semnatura

Stampila
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ANEXA 1

PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totald @ pregatirii PraCtiCe: ... e s

2. Calendarul Pregatirii. ... e s

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatlre practica in cazul
timpului de TUCrU parfial) i e

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practiCa:..........cccooeieiiicicicccceeceee e e .

5. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practiCa:.........ccccooeiiviiiiicicecee e .

= o [ =1=3= 1o < [0 o oY (o] |16
inscris in anul universitar .........cccoviiiiieiiene, Facultatea de Automatica, Calculatoare si
=<Yoot /o] o [Tor= P o] o e | =1 ' T8 11K 1T =) oL U [« L5
anul de studii .......... , GrUPA e LAl e e ,
telefon: ..o

7. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

Nr. Competenta Modulul de Locul de munca Activitati Observatii
crt. pregatire planificate

1.

2.

3.

8. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului
de pregatire practica
A. Recunoasterea stagiului de practica se realizeaza prin acordarea punctelor de credit
prevazute in planul de invatdmant. Numarul punctelor de credit alocate practicii se
stabileste prin planul de invatamant.
B. Nota acordata este trecuta in catalog de catre cadrul didactic supervizor de practica
pentru programul de studiu respectiv.
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CRAIOVA

Nume si prenume

Semnatura

Cadru didactic
supervizor

Tutore

Practicant

Data
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ROMANIA

CRAIOVA

FISA

ANEXA 2

pentru observarea si evaluarea pregatirii profesionale

dobandite de

studentul/a...cciiiiiiiiiii s e

3. Evaluarea activitatii

pe perioada stagiului de practica

Modul in care a Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
asimilat cunostinte 9-10 7-8 5-6 4
profesionale specifice

locului de munca

Modul in care a Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
asimilat cunostinte de 9-10 7-8 5-6 4
utilizare a echipamen-

telor si/sau utilajelor

Modul in care face Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
conexiuni intre 9-10 7-8 5-6 4
pregatirea teoretica si

cunostintele practice

Capacitatea de Foarte buna Buna Satisfacatoare | Nesatisfacatoare
intelegere a procesu- 9-10 7-8 5-6 4

lui tehnologic

Calitatea activitatii Foarte buna Buna Satisfacatoare | Nesatisfacatoare
practice desfasurate, 9-10 7-8 5-6 4

modul de adaptare la

conditiile de munca

Capacitatea de a Foarte buna Buna Satisfacatoare | Nesatisfacatoare
respecta disciplina 9-10 7-8 5-6 4
tehnologica la locul

de munca

Capacitatea de a Foarte buna Buna Satisfacatoare | Nesatisfacatoare
genera idei noi, de 9-10 7-8 5-6 4
perfectionare a

activitatii
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CRAIOVA

Atitudinea

Responsabil,

Interes moderat

Dezinteresat

manifestata fata de preocupat

munca si sarcinile 9-10 6-8 4-5
primite

Modul in care s-a Foarte bine Interactioneaza rar cu Nu s-a incadrat in
incadrat in colectiv, echipa colectiv

la locul de munca 9-10 6-8 4-5

Modul in care a

Punctual, foarte

Punctual, relativ

Nu respecta

respectat programul ordonat, disciplinat disciplinat programul,
si requlamentul de indisciplinat
ordine interioara 9-10 6-8 4-5
4. Nota finala obtinuta de practicant/a: ............................
(media punctajelor partiale)
Nume si prenume Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Practicant/a

Data
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Anexa 9 a Regulamentului de organizare si functionare -
Regulament privind tutoriatul

REGULAMENT PRIVIND TUTORIATUL

1. Tutoriatul reprezintd un sistem de sprijinire a studentilor, pentru facilitarea integrarii In
invatamantul universitar, pentru Indumarea in alegerea optiunilor didactice, culturale si sociale
specifice vietii studentesti, In scopul ameliordrii rezultatelor scolare. Sistemul de tutoriat
incurajeaza comunicarea §i increderea studentilor fata de universitate si mediul academic.

2. Sistemul de tutoriat trebuie sa ofere studentilor urmatoarele avantaje:

e TImbunatatirea experientei studentilor la Facultatea de Automaticd, Calculatoare si
Electronica;

e congstientizarea optimd a manierei In care studentii sa se dezvolte din punct de vedere
academic si personal;

o utilizarea optima a sistemului de credite transferabile, curicular si extracuricular;

e orientarea conform dorintelor si optiunilor studentilor in dezvoltarea profesionala si alegerea
studiilor ulterioare;

e la nivel institutional, facilitarea dezvoltarii si implementarii unor strategii §i activitati cu
impact pozitiv asupra experientei studentilor.

3. Sistemul de tutoriat este obligatoriu pentru programele de studii de licentd si de masterat.

4. Tutoriatul se fundamenteaza pe activitatea tutorilor, sub supravegherea Prodecanului responsabil
cu problemele studentesti.

5. Biroul consiliului facultatii, la propunerea Directorilor de departamente, desemneaza tutorii
pentru fiecare program de studiu si an de studiu. Pot fi desemnati ca tutori cadrele didactice si
doctoranzii cu frecventd. Tutorii trebuie desemnati la inceputul fiecarui an academic, pana la
sfarsitul lunii septembrie.

6. Prodecanul responsabil cu problemele studentesti va organiza intalniri semestriale cu tutorii,
prima dintre acestea desfasurandu-se la inceputul lunii octombrie, inaintea Zilelor Facultatii de
Automaticd, Calculatoare si Electronica. Tutorii vor fi prezentati studentilor cu ocazia acestui
eveniment.

7. La nivelul fiecarui departament se vor afisa datele de contact ale tutorilor pentru fiecare program
si an de studiu (cabinet, email, telefon).

8. Sistemul de tutoriat consta 1n activitdti de comunicare personald a tutorelui cu studentii care 1i
sunt repartizati, fie prin intalnire directa, fie pe cale electronica. Studentii vor fi incurajati sa-si
prezinte problemele si sa solicite sprijinul tutorelui in principal pe cale electronica.

9. Tutorii trebuie sa fie disponibili studentilor, in cadrul facultatii, in cabinetul si dupa programul
indicat si afisat in mod vizibil, timp de 2 ore pe saptamana.

10. Tutorii trebuie sd fie persoane integre moral si profesional, care sd posede aptitudini de
comunicare verbald si scrisd, deprinderea de a asculta interlocutorul, precum si disponibilitatea de a
oferi ajutor studentului.

1
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11. Principalele atributii ale tutorilor sunt urmatoarele:
a) Informarea si sprijinirea studentilor in intelegerea functionarii universitatii si facultétii, in
vederea adaptarii In conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studii;
b) Familiarizarea studentilor cu modul de desfasurare a activitatii didactice pe baza sistemului
de credite transferabile;
c¢) Orientarea studentilor in alcdtuirea traseului de studii, prin alegerea unor optiuni care tin
seama de abilitatile, interesele si preocuparile studentului;
d) Asistarea studentilor pentru facilitarea accesului la resursele facultdtii si universitatii:
biblioteci, sali de lectura, sali de sport, laboratoare etc.;
e) Informarea studentilor asupra unor proceduri si asupra termenelor de depunere a diferitelor
cereri (inmatriculare, reinmatriculare, camin, bursa etc.) la decanatele facultatilor;
f) Asistarea studentilor in luarea unor decizii, precum si in rezolvarea unor probleme
administrative curente (incheierea contractelor de studii, distribuirea carnetelor de student etc.);
g) Informarea privind facilitdtile de cercetare experimentale din laboratoarele facultatii, precum
si a celor din centrele de cercetare ale facultatii si universitatii;
h) Informarea studentilor despre organizarea unor manifestdri stiintifice in facultate si in
Universitatea din Craiova;
1) Asistarea studentilor din anii terminali Tn procedura de alegere a temelor proiectelor de
diploma / lucrarilor de disertatie;
j) Orientarea studentilor privind oportunitatile de continuare a studiilor la nivel de master si
doctorat;
k) Orientarea si consilierea privind cariera profesionala, posturi disponibile pe piata muncii etc.,
inclusiv consiliere pentru elaborarea de CV-uri si pregdtirea studentilor pentru interviuri in
vederea angajarii;
1) Consilierea cu privire la evenimente si oportunitati sociale, culturale si sportive;
m) Evaluarea experientei studentilor, in vederea imbunatatirii strategiilor si activitatilor cu
impact asupra experientei acestora; descoperirea studentilor cu abilitati de lider, pe care sa ii
incurajeze n cultivarea acestor abilitati;
n) Informarea privind unele situatii speciale (retragerea de la studii, Intreruperea studiilor,
transferul etc);
o) Sprijinirea studentilor in vederea solutionarii unor probleme personale (probleme de sanatate
conexe procesului de invatare: stresul ocazionat de examene, atacurile de panica, anxietate) etc.;
p) Rezolvarea altor probleme specifice la cererea Consiliului facultatii sau a Consiliilor
departamentelor.

12. Tutorii sunt datori sd promoveze egalitatea de tratament, si sd respecte diversitatea sub toate
formele sale, in special culturala si sociala. De asemenea, tutorii sunt obligati sd respecte deplina
confidentialitate asupra informatiilor dobandite si comunicate in cadrul indrumarii studentilor in
problemele personale ale acestora. Tutorii tin evidenta principalelor probleme neconfidentiale
discutate cu sudentii si prezintd rapoarte si evaluari asupra activitatii lor Prodecanului responsabil
cu problemele studentesti.
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Anexa 10 a Regulamentului de organizare si functionare -
Metodologie privind examenele de finalizare a studiilor universitare

Metodologie privind examenele de finalizare a studiilor universitare de licenta si
de master la Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica

elaborata in conformitate cu Regulamentul privind examenele de finalizare a studiilor universitare
de licenta si de master in Universitatea din Craiova, cu prevederile art. 143, 145 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si cu Metodologia-cadru de organizare a examenelor de finalizare a studiilor in
invatamantul superior

I. Precizari generale

Art. 1.

Examenul de diplomd si examenul, in Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica, se
organizeaza si se desfasoara potrivit prevederilor Metodologiei-cadru de organizare a examenelor
de finalizare a studiilor in invatamantul superior emisd de M.E.C.T.S., a prevederilor
Regulamentului privind examenele de finalizare a studiilor universitare de licentd si de master In
Universitatea din Craiova, precum si a prevederilor prezentei metodologii.

Art. 2.

Ciclurile de studii universitare I si II organizate in baza legii nr. 288/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, se Incheie cu examen de diplomd pentru invitdmantul din domeniul
stiintelor ingineresti, respectiv cu examen de disertatie.

Art. 3.

(1) Se interzice comercializarea lucrarilor stiingifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor a unei lucrari de diploma sau de disertatie. Cei implicati intr-un astfel
de act, in functie de calitatea pe care o au, student sau angajat, vor fi sanctionati disciplinar.

(2) Consiliul facultatii elaboreaza un ghid specific de redactare a proiectului de diploma/lucrarii de
disertatie, in care se va pune accent pe importanta realizarii, in mod nemijlocit si prin efort personal,
de catre candidat a proiectului de diploma/lucrarii de disertatie.

(3) Cadrele didactice coordonatoare, atunci cand, dupa oferirea tuturor indrumarilor necesare,
constatd incalcarea Codului de etica profesionala universitara de catre student, redacteaza un referat
negativ, prin care propun sanctionarea studentului.

Art. 4.

Pentru absolventii de invatamant superior particular care se incadreaza in prevederile Legii nr.
60/2000, precum si absolventii care provin de la institutii de Tnvatdmant superior si/sau programe de
studii care au intrat in lichidare, Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronicd trebuie sa
organizeze examen de selectie, anterior sustinerii examenelor de finalizare a studiilor. Examenul de
selectie se desfasoard conform prevederilor Regulamentului privind examenele de finalizare a
studiilor universitare de licenta si de master in Universitatea din Craiova.
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I inscrierea absolventilor

Art. S.

(1) Pentru absolventii fiecarei promotii, examenele de finalizare a studiilor se pot organiza numai in
doua sesiuni, pe parcursul unui an universitar, in perioadele stabilite de Senatul universitar la
propunerea Consilului Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica (de regula in perioadele
celor doua sesiuni de examene), in functie de prevederile stabilite Tn ordinele si metodologiile
M.E.C.T.S. in fiecare an universitar.

(2) Absolventii promotiilor anterioare se pot inscrie la examenele de finalizare a studiilor in
sesiunile programate pentru promotia curenta.

Art. 6.

Pentru fiecare program de studii pentru care se organizeaza examenul, Facultatea de Automatica,
Calculatoare si Electronicd va informa candidatii despre perioadele de examene de finalizare a
studiilor, conditiile si perioadele de 1inscriere, tematica, bibliografia, programele, accesul la
biblioteci, cursurile de pregétire etc., prin afisare la sediul facultatii sau departamentelor, pe pagini
web si, daca este posibil, prin brosuri/pliante tiparite.

Art. 7.

(1) Cadrele didactice coordonatoare vor propune teme pentru proiectul de diplomé/lucrarea de
disertatie cel tarziu in primul semestru din ultimul an universitar. Numarul si repartitia temelor sunt
stabilite de catre Directorul departamentului care gestioneaza programul de studii respectiv, in urma
analizei din Consiliul departamentului.

(2) Candidatii la examenul de diploma/disertatie vor alege tema proiectului de diploma/lucrarii de
disertatie si coordonatorul lucrarii cel tarziu in primul semestru din ultimul an universitar.

(3) Termenele limitad pentru actiunile de la primele doud alineate sunt stabilite conform calendarului
activitatilor din anul universitar curent, iar depdsirea acestora conduce la sanctiuni pentru cadrele
didactice, respectiv la imposibilitatea inscrierii candidatilor la examenul de diploma/disertatie in
anul universitar curent.

Art. 8.

(1) Candidatii la examenul de diploma/disertatie se inscriu printr-o cerere si prin depunerea
proiectului de diploma/lucrarii de disertatie nsotit de referatul favorabil al coordonatorului lucrarii.
(2) Inscrierea candidatilor pentru un examen de finalizare a studiilor se efectueazi cu cel putin 10
zile Tnainte de inceperea examenului, conform calendarului activitatilor din anul universitar curent.
(3) Candidatii la examenul de diploma prezinta la inscriere un certificat de competenta lingvistica
intr-o limba de larga circulatie internationala, eliberat de institutia organizatoare sau de cétre o alta
institutie specializata, nationala sau internationald, recunoscuta de institutia organizatoare.

(4) Examenele de finalizare a studiilor se desfidsoara in spatiile didactice ale Facultatea de
Automatica, Calculatoare si Electronica.

II1. Derularea examenelor

Art. 9.
(1) Examenul de diploma consta din doud probe, dupa cum urmeaza:

(a) Proba 1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;

(b) Proba 2: Prezentarea si sustinerea publica a proiectului de diploma.
(2) Cel putin una din cele doud probe mentionate la alineatul (1) pentru examenul de diploma se
desfagoara prin contact direct, nemijlocit prin prezenta, in acelasi loc si in acelasi moment, a
comisiei de examen cu examinatul.
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(3) Senatul Universitdtii din Craiova aprobd, la propunerea Consiliului Facultatii de Automatica,
Calculatoare si Electronica, modul de sustinere a probelor: scris, oral, proba practica.

(4) La o specializare/program de studii examenul de finalizare a studiilor se organizeaza si se
desfdsoara in aceleasi conditii pentru toti candidatii, indiferent de forma de Tnvatamant parcursa.

Art. 10.

(1) Examenul de disertatie consta dintr-o singurd proba si anume: prezentarea si susginerea lucrarii
de disertatie.

(2) Prezentarea si sustinerea lucrdrii de disertatie pot fi publice si se desfdsoara prin contact direct,
nemijlocit prin prezenta, In acelasi loc si in acelasi moment, a comisiei de examen cu examinatul.

Art. 11.

(1) Comisiile de examen de finalizare a studiilor se stabilesc pe programe de studii/specializari, prin
decizie a Rectorului Universitafii din Craiova, la propunerea Consiliului Facultatii de Automatica,
Calculatoare si Electronica si cu aprobarea Senatului universitatii. Componenta comisiilor se face
publica.

(2) Conducerea Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica, a departamentelor, precum si
comisiile de examen iau toate masurile necesare pentru organizarea si desfasurarea in conditii
corecte a examenelor de finalizare a studiilor.

(3) Fiecare comisie este alcatuita din presedinte, membri §i secretar.

(4) Presedintele comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba gradul didactic de
profesor universitar sau conferentiar universitar.

(5) Membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si
gradul didactic de lector universitar/sef de lucrari universitar, conferentiar universitar sau profesor
universitar.

(6) Secretarul comisiei de examen de finalizare a studiilor trebuie sa aiba cel putin gradul didactic
de asistent universitar si are numai atributii de administrare a documentelor.

(7) Membrii comisiei de examen de finalizare a studiilor sunt remunerati pentru aceasta activitate
exclusiv de institutia organizatoare.

Art. 12.

(1) Inainte de sustinerea proiectului de diploma/lucrarii de disertatie, comisia de examen analizeaza
proiectul/lucrarea si referatul coordonatorului, si poate decide eliminarea studentului in cauza din
examen, atunci cand constatd incalcarea Codului de eticd profesionald universitard, cand
proiectul/lucrarea nu indeplineste normele stiintifice si de calitate cerute, sau atunci cand referatul
coordonatorului este negativ.

(2) Media de promovare a examenului de finalizare a studiilor trebuie sa fie cel putin 6,00.

(3) In situatia in care examenul de finalizare a studiilor consta din doui probe, la fiecare proba nota
de promovare trebuie sa fie cel putin 5,00.

(4) Media unei probe, ca medie aritmeticd a notelor comisiei de examen, precum si media
examenului de finalizare a studiilor, se calculeazd cu doud zecimale, fard rotunjire. Notele
membrilor comisiei de examen sunt numere intregi de la 10 la 1.

(5) Deliberarea comisiilor cu privire la stabilirea rezultatelor examenelor de finalizare a studiilor nu
este publica.

(6) Luarea deciziilor in cadrul comisiei se bazeaza, la proba orala si practica, pe media aritmetica a
notelor obtinute de candidat din partea membrilor comisiei. Consiliul Facultdtii poate propune
Senatului Universitatii, cel pufin cu un an inainte de desfasurarea examenului, o altd modalitate de
stabilire a notei la proba orald sau/si practica (e.g.: votul majoritatii sau consens).

(7) Luarea deciziilor in cadrul comisiei se bazeaza, la proba scrisd, pe media aritmetica a notelor
acordate de corectori.
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Art. 13.

(1) Rezultatul fiecarei probe se comunica prin afisare la sediul institutiei organizatoare i pe pagini
web, in termen de cel mult 48 de ore de la data sustinerii acesteia.

(2) Eventualele contestatii privind rezultatele unei probe se depun la secretariatul comisiei sau la
registraturd, In termen de cel mult 24 de ore de la comunicarea/afisarea rezultatelor si se rezolva in
termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii depunerii contestatiilor de catre Comisia de
analizd si solutionare a contestatiilor, numitd de institutia organizatoare. Deciziile Comisiilor de
analiza si solutionare a contestatiilor sunt definitive.

(3) Rezultatele obtinute la probele orale nu pot fi contestate.

Art. 14.

In cazul nepromovirii examenelor de finalizare a studiilor, acestea pot fi sustinute, intr-o sesiune
ulterioara, cu suportarea de catre candidat a cheltuielilor aferente, stabilite de senatul universitar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 15.

Diplomele pentru absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor se elibereaza, in
programul de studii/specializarea absolvit(d), de catre Universitatea din Craiova, conform
procedurilor stabilite in Regulamentul privind examenele de finalizare a studiilor universitare de
licenta si de master in Universitatea din Craiova.

Art. 16.

Decanul Facultdtii de Automatica, Calculatoare si Electronicd poate 1nainta cdtre Rectorul
Universitatii din Craiova propunerea de anulare a unui examen de finalizare a studiilor, a unui
certificat sau unei diplome de studii atunci cind se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.
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Anexa 11 a Regulamentului de organizare si functionare -
Regulament privind alocarea fondului de cercetare

Regulament privind alocarea fondului pentru sprijinirea activitatii
de cercetare stiintifica (SACS) la nivelul Facultatii de Automatica,
Calculatoare si Electronica (ACE)

Documente de referinta:

- Decizianr. 1670/17.06.2013 a Rectorului Universitatii din Craiova;

- Regulamentul pentru organizarea si coordonarea activitatii de cercetare stiintifica aprobat
de Senatul Universitatii din Craiova in data de 13.06.2012;

- Norme referitoare la constituirea si utilizarea fondului pentru sprijinirea activitatii de
cercetare stiintifica in Universitatea din Craiova.

Art. 1. Fondul de cercetare se constituie la nivelul Facultitii ACE. Fondul de cercetare
descentralizat disponibil pentru anul curent este format din fondul de cercetare descentralizat
repartizat facultatii in anul curent, la care se adauga sumele reportate din anul anterior.

Art. 2. Fondul de cercetare descentralizat se va utiliza pentru:

(i) premierea rezultatelor obtinute de cadrele didactice titulare si cercetatorii proprii pe
parcursul anului calendaristic anterior;

(i) acordarea de suport financiar pentru participarea la manifestari stiintifice de mare
impact si pentru plata taxelor de publicare a lucrarilor stiintifice in reviste de
specialitate cotate ISI Web of Science cu factor de impact calculat;

(ii1) alte activitati specifice, precum: organizarea de manifestari stiintifice, achizitia de carti
sau reviste, editarea unor publicatii stiintifice, plata unor taxe de afiliere la organisme
internationale, achizitia de echipamente pentru cercetare etc.

Procentele aferente fiecarei categorii, precum si repartizarea sumelor din fondul de cercetare
catre cele doud departamente, vor fi stabilite anual, de catre Consiliul Facultatii ACE.

Art. 3. Pentru premierea rezultatelor obtinute de cadrele didactice titulare si cercetatorii proprii
pe parcursul anului calendaristic anterior se au in vedere urmatoarele rezultate:
(1) Rezultate ale cercetarii, materializate prin publicarea de articole in reviste cotate ISI,
cu factor de impact (IF) mai mare sau egal cu 1.5.
(i) Brevete de inventie omologate OSIM.



(ii1) Premii I, II si IIT obtinute la concursurile studentesti internationale si nationale, cu
studenti sau echipe de studenti.

Art. 4. Se va acorda suport financiar pentru participarea la manifestari stiintifice de mare impact
sau pentru plata unor taxe de publicare, conform urmatoarelor reguli:
(1) Cuantumul participarii la conferinte sau al taxei de publicare este unic si va fi stabilit
de catre Consiliul Facultatii ACE, in fiecare an universitar.
(i) Se vor sustine financiar participarile la conferinte ale caror proceedings-uri sunt
indexate in urmatoarele baze de date internatioale: ISI CPCI-S (ISI Proceedings for
Science), IFAC-PapersOnLine, IEEEXplore, DBLP, SpringerLink.
(ii1) Se vor acorda taxe de publicare a lucrarilor stiintifice in reviste de specialitate cotate
ISI Web of Science cu factor de impact calculat peste 1.5.
(iv) Un cadru didactic titular va primi suport financiar o singura data intr-un an universitar.

Art. 5. Suportul financiar pentru alte activitati specifice va fi acordat pentru:

(i) organizarea de manifestari stiingifice sub egida facultatii sau a departamentelor
(tiparirea volumelor cu lucrari, achizitia unor echipamente (videoproiectoare etc.) si
consumabile (hirtie de scris, tonere pentru imprimante etc.));

(i1) achizitia de carti sau reviste;

(iii) editarea unor publicatii stiintifice sub egida facultatii sau a departamentelor;

(iv) plata unor taxe de afiliere la organisme internationale;

(v) achizitia de echipamente pentru cercetare;

(vi) alte activitati, cu aprobarea Consiliului Facultatii ACE.

Art. 6. Decontarea sumelor alocate se face pe baza de referat adresat prorectorului cu cercetarea
stiintifica, in care se va mentiona scopul platii, suma totala si tipul de cheltuieli solicitate.
Referatul va fi avizat de decan.

Art. 7. Sumele neutilizate Tn anul curent se reporteaza pentru anul urmator, intrdnd in fondul de
cercetare disponibil al facultatii.



