Universitatea din Craiova
Facultatea de Automatici, Calculatoare si Electronica

PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL 2013

PRINCIPII GENERALE

in acord cu prevederile Legii nr. 1/2011- Legea Educatiei Nationale, avand drept baza planul strategic (managerial)
pentru perioada 2012-2016. De aceea, acest plan operational prevede permanenta modernizare a activitatii didactice si de cercetare din Facultatea de Automatica, Calculatoare
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si Electronica, precum st diversificarea formelor de educatie permanenta. De asemenea, se urmareste intarirea permanenta a colaboririj facultatii noastre cu facultati similare

A. Politici
educationale

Sursa de
finantare

estimativ
(RON)

Actiuni preconizate Cuantificare Responsabil

La toate
programele
de licenta si
de master

I. Realizarea unei evaluari interne a
programelor de studii in vederea
eficientizarii i compatibilizarii
acestora cu necesitatile pietei muncii:

15.12.2013
(analiza la nivelul
departamentelor)
01.12.2013

(analiza in CF)

Directori de departament
Prodecan cu probleme de
invatamant

2. Dezvoltarea de laboratoare
interdisciplinare de integrare a
absolventilor la locul de munca;

Al. Continuarea
ajustarii curriculei
pentru anul
academic 2013/2014
la standarde
europene si la
cerintele pietei
muncii

Directori de departament
Prodecan cu probleme de
invatamant

Prodecan baza materiala
Directori departamente

45.000 Sponsorizare

3. Asigurarea unei stranse legaturi cu
absolventii nostri in vederea unei
reconversii a ofertei educationale:

30.09.2013

4.Conlucrarea cu Centrul de
Consiliere si Orientare Profesionala
in scopul unei mai judicioase
orientari profesionale corelatd cu
necesitatile pietei muncii.

Licenta, ani
terminali,

master si
doctorat

Prodecan imagine Permanent

Directori departamente

I. Consolidarea si extinderea Permanent
specializarilor cu predare in limbi de

circulatie internationala (engleza);

Directori departamente

2. Diversificarea ofertej educationale
(extinderea cursurilor optionale,
orientarea spre educatia continua
etc.);

A.2 Diversificarea
ofertei educationale




A3. Extinderea

utilizarii metodelor
moderne de predare
- invdtare

A4. Cresterea
continua a calitatij
procesului de
invatimant

AS5. Modernizarea
formelor de evaluare
a cunostintelor
studentilor

B1. Consolidarea
centrelor de
cercetare existente
in facultate si
dezvoltarea unor noi
centre pentru
cercetarea de
excelenta

B. Politici de
cercetare

B2. Participarea cu
propuneri si

I. Promovarea in procesul de
invatamant a tehnologiilor
educationale moderne:

Cercetare,
Sponsoriziri,
Venituri

3 . . La toate ..
2. Elaborarea de materiale didactice programele proprii
pentru toate tipurile de activitati de licenta si
didactice si utilizarea facilitatilor de Bmma,ﬂ

oferite de tehnologia WEB;

3. Stimularea doctoranzilor cu
frecventa in scopul desfagurarii de
activitati didactice aplicative.

Prodecan baza materiala 1.11.2013
Directori departamente

Consiliul Facultatii Permanent
Prodecan cu probleme de

invatamant si calitate

Directori departamente

Prodecan cu probleme de Permanent
invatamant

Directori departamente
Cadre didactice

I. Continuarea dezvoltarij unuj
sistem al calitatii care s3 asigure
pregatirea absolventilor la nivelul
exigentelor impuse de piata fortei de
munca;

2. Stimularea studiului individual al

ot : P La toate
stu m_a_ %q prin cregterea no_” " programele
temelor de casa $1 a proiectelor in de __.om:a

raport cu activitatile didactice clasice

3. Cresterea rolului decanatului si al
tutorilor in consilierea studentulyi la
alegerea, eventual schimbarea
traseului de studiu.

I. Imbunatitirea metodologiei de
evaluare continui a cunostintelor;

2. Evaluarea continui a cunostintelor

La toate
programele

studentilor in cadrul seminariilor si
laboratoarelor:

3. Adoptarea unor metode alternative
de evaluare si testare a cunostintelor.

I. Modernizarea bazei materiale a
centrelor de cercetare;

Directori centre de
cercetare

2. Cresterea autonomiei centrelor de
cercetare si diversificarea activitatilor
de cercetare;

3. Actualizarea paginii web cu
privire la cercetarea stiintifica a
fiecarui centru de cercetare.

I. Crearea la nive] de facultate a unuj

Prodecan cu probleme de
colectiv de informare si consultanta

Invatamant si cercetare




castigarea unui
numar cat mai mare
de granturi in
competitiile
nationale

in ceea ce priveste participarea la
competitiile de proiecte
nationale/internationale, inclusiy
accesul la FSE;

Cadre didactice

Cel putin 5
proiecte noi
sau in
continuare

2. Participarea cu propuneri la
competitiile care vor fi lansate:

3. O mai buni orientare a activitatii
de cercetare spre probleme concrete
solicitate de agentii economici din
zona, astfel incat rezultatele
cercetarii sa fie integrate in produsele
si serviciile oferite pentru piata
interna si internationala:

4. Intensificarea eforturilor pentru
implicarea in programe majore de
cercetare cu suport financiar national
si international.

Decan Permanent
Prodecan cu probleme de

invatamant si cercetare

Directori centre de

cercetare

Directori centre de Permanent
cercetare,
Directori de granturi

1. Dezvoltarea relatiilor de
colaborare cu laboratoare si
universitati de prestigiu din tara si
straindtate, inclusiv participarea la
programe de cercetare si dezvoltare
europeana;

B3. Integrarea in
retele de cercetare la
nivel national si

european

Cel putin 5

programe sau
protocoale de
colaborare

2. Crearea unor colective
multidisciplinare care s3 permita
abordarea unor teme complexe de
cercetare.

I. Atragerea si integrarea studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor in
activitatile de cercetare desfasurate in
centrele de cercetare existente in
cadrul facultatii;

B4. Stimularea
activitatii de
cercetare in randul
masteranzilor si
doctoranzilor

Toti
doctoranzii
cu frecventa

2. Includerea masteranzilor si
doctoranzilor in colectivele
granturilor de cercetare;

3. Sprijinirea tinerilor cercetator si
doctoranzi in vederea participarii la

competitiile de granturi.

I. Sprijinirea participarii cadrelor
didactice si a doctoranzilor la
manifestari stiintifice de prestigiu,

Decan,
Editor sef al revistei,
Prodecan cu probleme de

B5. Cresterea Permanent

vizibilitatii nationale
si internationale a

Cercetare,

Venituri
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activitatii de
cercetare stiintifica

nationale si internationale:

2. Orientarea publicarii rezultatelor
cercetarii spre reviste de nivel din
tara si strainatate, incluse in baze de
date;

3. Preocuparea continua pentru
cresterea prestigiului stiintific al
revistei Anale si mentinerea in
INSPEC;

4. Dezvoltarea si mentinerea unui site
profesional al facultatii precum si la
nivelul celor doua departamente.

proprii Invatamant si calitate
Prodecan relatii
internationale si imagine

Responsabil E

Decan

I1. Studenti

Sursa de
finantare

Cost estimativ
(RON)

Obiective

Actiuni preconizate Cuantificare

- Popularizarea ofertej educationale a fa
ocazia zilelor portilor deschise;

cultatii prin pliante, mass-media sicu

Atragerea in
facultate a celor
mai buni

Prodecan cu

Decembrie

- Prezentarea ofertei educationale in licee; Venituri

] 5.000 b probleme de
m.cmo_é:: de - Organizarea unor concursuri cu participarea unor echipe de elevi din liceele Hiepl invatamant s 2013
liceu din zona. calitate

- Organizarea unor cercuri stiintifice studentesti;

Sprijinirea g : - el . Cel putin 2 Sponsori- | Prodecan cu

- - Participarea studentilor cu lucrari la manifestarile stiintifice studentesti i i probleme
SETSBIL organizate in tara: . e zart, studentesti Perm t
stiintifice CEVmRRTEL . L B . stiintifice si o 5.000 Venituri Jcentes Sl
studentesti - Participarea studentilor la diverse competitii nationale si internationale: sesiune proprii Directori

departamente

Decan,
Prodecan cu baza
materiala

Oct. 2013
Prodecan cu
probleme de
invatamant
Prodecan cu
probleme
studentesti Permanent
Indrumatori de
an

4

stiintifica

- Sprijinul logistic si material al organizatiilor studentesti din facultate pentru
organizarea diverselor actiuni cu caracter cultural-educatiy (de exemplu,
Balul bobocilor, Zilele Tehnicii Studentesti);

Organizarea
activitatilor
cultural-educative

Sponsori-
zari

- Organizarea festivititii de inmanare a diplomelor absolventilor promotiei
2013.

- Elaborare ghid studenti;

- Cresterea rolului indrumatorilor de an in alegerea specializarii, a cursurilor
optionale si facultative:

mSc::m&aRm
orientarii
profesionale

La toate
specializarile

- Colaborare cu organizatia studenteasca OSACE in vederea evidentierii si
solutionarii diverselor probleme studentesti.




- Organizarea periodica a unor intalniri
tara;

Sprijinirea cu reprezentantii firmelor de profil din
absolventilor in
gdsirea unor

locuri de munca

- Facilitarea realizarii practicii in diverse firme de profil; Prodecani Permanent

- Realizarea unei pagini WEB a absolventilor pentru urmarirea angajarii
acestora.

III.  Relatii internationale

Sursa de
finantare

Cost estimativ

Obiective Actiuni preconizate Cuantificare Responsabil Termen

- Incheierea de noi acorduri de cooperare; Decan,

Directori centre
de cercetare

Prodecan relatii
internationale

Intensificarea

cooperdrilor cu
universititi din
strdinatate

- Stabilirea unor relatii de parteneriat cu laboratoare de cercetare de prestigiu;

- Sprijinirea colaboririlor stiintifice internationale care au in vedere atat Permanent

cercetarea cat si formarea resursei umane.

Cresterea - Incheierea unor noi acorduri de colaborare:
numarului de
mobilitati ale
studentilor si
cadrelor didactice

Decan

- Exploatarea oportunitatilor oferite de diverse programe (Socrates, Leonardo,
Phare, Erasmus).

Minim 30

Prodecan relatii
burse/an

internationale

Permanent

- Co-organizatori ai celei de-a 14-a editii a manifestarii International

Organizarea unor Carpathian Control Conference ICCC 2013, Krakéw-Rytro, Polonia, 26 - 29

manifestari p o
5 mai 2013;
stiintifice . . . " . " .
internationale - Organizatori ai celei de-a 5-a editii a manifestarii International Conference . ﬁo:m:o.m.:wm
) on Computational Collective Intelligence Technologies and Applications 3 conferinte mnwsmo:- _nm.o::mc_.

ICCCI 2013, Craiova, Romania, 11-13 sept. 2013; ’ zart, Directori
- Organizatori ai celei de-a 17-a editii a manifestarii International Conference Cercetare, | departamente
on System Theory, Control and Oo_:nczzm ICSTCC 2013, Sinaia, Romania, Taxe

11-13 octombrie 2013.

IV.  Management si resurse umane

Cost
estimativ
(RON)

Sursa de
finantare

Obiective Cuantificare Termen

Actiuni preconizate

Responsabil

Asigurarea - Analiza si validarea de catre Consiliul Facultatii a deciziilor importante;
no_:gc.nm:_ - Solutionarea problemelor curente in Birou] Consiliului Facultatii. Decan Permanent
colective




- Conducerea pe baza de buget propriu, in limitele alocatiilor stabilite prin
lege si a veniturilor extrabugetare;

Decan

Asigurarea
resurselor
financiare
necesare

- Mentinerea la un nivel adecvat a numarului de locuri finantate de la buget si
a numarului de locuri cu taxa, repartizate judicios pe specializari, astfel incat
sa nu fie afectati calitatea prestatiei didactice si nici sursele de finantare ale

activitatilor din facultate.

Prodecan cu
baza materialz

Permanent

Directori
departamente

- Imbunatatirea infrastructurii laboratoarelor utilizand venituri proprii si

. izari: . . Venituri
Dezvoltarea bazej | SPonsorizari; Minim 3 sali de i Decan,
materiale a - Continuarea amenajarii si modernizarii sililor de curs, seminar: seminar Prapril Prod Dec. 2013
. e e s . . rodecan cu <L
facultatii - Stimularea cooperirii cu firme de prestigiu din tara §1 strainatate interesate Sponsori-

X e . . baza materiala
in dezvoltarea si dotarea unor laboratoare de specialitate din cadrul facultatii.

- Stimularea persoanelor care contribuie la buna rezolvare a unor sarcini in
cadrul facultatii sprijin financiar pentru participarea la conferinte

zari

Salarizarea

. . Consiliul
diferentiata a

: : Facultatii
g H Internationale: ;
o.maqm_oq aamn.:oo S L o . Prodecan cu Dec. 2013
s1 personalului - Finalizarea elaborarii unej noi grile de evaluare anuala st aprobarea acesteia probleme de
didactic auxiliar in Consiljul Facultatii si Senatul Universitatii.

invatamant

Consiliul
Facultatii
) . Permanent
Directori
departamente

Responsabil Termen

Prodecan cu

baza materiali

Directori Permanent
departamente

- Promovarea personalului pe principii de competenta profesionala si
academici;

Managementul
resurselor umane

- Atragerea de cadre didactice tinere, valoroase si asigurarea unor facilitati
atractive pentru motivarea ramanerii lor in facultate:

£}

- Sprijinirea promovirii pe posturi superioare a cadrelor didactice care
indeplinesc conditiile de promovare.

V. Biblioteca

Cost
estimativ
(RON)

Sursa de
finantare

Fond

Obiective

Actiuni preconizate Cuantificare

- Achizitia de carti;

Continuarea

dotarii - Abonamente la reviste; centralizat,

N - . . ; 3 rcetar
bibliotecii - Publicatii manuale universitare. 30.000 /O\Mzn%hﬂ c,
facultatii

proprii

Dezvoltare - Achizitia de carti; Fond Directori
biblioteci - Abonamente Ia reviste. 15.000 facultate, departamente Permanent
departamente Cercetare




VI.  Alte activitati

Cost
estimativ
(RON)

Sursa de

biecti
Obiective finantare

Cuantificare

Actiuni preconizate Termen

Responsabil

- Organizarea anuali a zilej facultatii; Coducerea
facultatii
Lider

sindical

Dezvoltarea
relatiilor inter-
umane

- Colaborarea cu organizatia sindicala a facultatii pentru solutionarea

problemelor de natura sociali ale cadrelor didactice si personalului auxiliar. Onﬁ.mo_u

Sponsorizari

Aprobat in Consiliul Facultatii de Automatica, Calculatoare si Electronica.




