Universitatea din Craiova
Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica

PLAN OPERATIONAL

- 2006 -

Principii generale

Planul operational pentru anul 2006 este elaborat in acord cu tendintele aparute in invatdimantul romanesc modern, cu dorinta de integrare
deplinad a tarii noastre in structurile euro-atlantice, avand drept baza planul strategic (managerial) pentru perioada 2004-2008. De aceea, acest plan
operational prevede permanenta modernizare a activitatii didactice si de cercetare din facultatea noastrd, precum si diversificarea formelor de
educatie permanentd. De asemenea, in conditiile implementarii reformei invatimantului, se urmareste intarirea permanenta a colaborarili facultatii
noastre cu facultiti similare din tarile dezvoltate economic, cu alte unitati de invatamant superior si cercetare din tard precum si strangerea
legaturilor cu mediul de afaceri.

Elaborarea planului operational s-a realizat tindnd cont de urmatoarele principii generale:

e Respectarea legislatiei nationale, a cartei Universitatii si a reglementarilor proprii, promovarea autonomiei, autoconducerii si
democratiei universitare;

e Organizarea activitatii in concordantd cu si pentru indeplinirea obiectivelor Planului Strategic al Universitatii;

e Cresterea prestigiului facultatii atat pe plan national cat si international pornind de la nivelul de recunoastere dobandit in cei 40 de ani
de existenta a scolii de automaticd, calculatoare si electronica in invatamantul superior din Craiova;

e Formarea unor absolventi cu o solida pregatire teoretica si practica, recunoscuta in tard si strainatate;

e Asigurarea unei conduceri colective, tinand cont de rolul primordial al Consiliului Facultatii si al Biroului Consilului Facultatii; in
anumite situatii se va consulta si Colegiul Academic al Facultatii.



L Domeniul de invitimant

Nr.
crt.

Obiective

Actiuni preconizate

Cuantificare

Cost
estimativ
(RON)

Sursa de
finantare

Responsabil

Termen

Modernizarea curriculei pentru anul
academic 2006/2007 tinand cont de
tendintele mondiale actuale in
invatamantul de automatica,
calculatoare si electronica

- Ajustarea planurilor de invatamant pentru
structura pe cicluri ;

- Corelarea programelor analitice in conditiile
noilor planuri de invatamant;

- Modernizarea si actualizarea continutului
cursurilor;

- Schimb de informatii si experienta cu alte
universitati din Europa;

- Discutarea programelor analitice in catedre si
analiza acestora in Consiliul Facultatii;

- Consultarea studentilor;

- Analiza evolutiei si cerintelor pietei fortei de
munca.

La toate
specializarile
noi (pe 4 ani)

Sefi catedre,

Prodecan cu
probleme de
invatamant

30.09.
2006

Consolidarea si diversificarea ofertei
educationale

- Pastrarea si consolidarea specializarilor existente
in prezent in cadrul facultatii noastre;

- Diversificarea ofertei educationale (extinderea
cursurilor optionale, incurajarea orientarii spre
educatie continud, noi oferte la studii post-
universitare etc.), tindnd cont si de aspectele
financiare;

- Extinderea sistemului de pregatire prin master si
doctorat;

- Dezvoltarea scolii doctorale existente.

CF,

Director gcoala
doctorala

Perma-
nent

Extinderea utilizarii metodelor
moderne de predare - Invatare

- Promovarea in procesul de invatamant a
tehnologiilor educationale moderne prin dotarea
treptatd a tuturor catedrelor cu mijloace
multimedia corespunzatoare (calculatoare, video-
proiectoare etc.);

- Elaborarea de materiale didactice pentru toate
tipurile de activitati (curs, seminar, laborator,
proiect) si utilizarea facilitatilor oferite de
tehnologia WEB;

- Stimularea masteranzilor si a doctoranzilor cu
frecventa sa conduca unele activitati didactice
aplicative (laborator, proiect) etc.

La toate
catedrele

40.000

Cercetare,
Sponsori-
zari,
Venituri
proprii

CF,
Sefi catedre

30.09.
2006

- Continuarea dezvoltdrii unui sistem al calitatii
care sd asigure pregétirea absolventilor la nivelul




exigentelor impuse de piata fortei de munca, aflate
intr-o permanenta schimbare;

4 Cresterea continua a calitatii - Reducerea gradului de incéarcare al cadrelor La toate CF,
procesului de invatdmant didactice, ceea ce va conduce la cresterea calitatii | catedrele
Al e - . Prodecan cu Perma-
procesului de invatdmant si alocarea unui timp mai
o e o La toate probleme de nent
mare activitatii de cercetare stiintifica; alizaril litat
- Stimularea studiului individual al studentilor prin specializariie calttate
cresterea ponderii temelor de casa si a proiectelor
(individuale sau colective) in raport cu activitatile
didactice clasice.
- Elaborarea unei metodologii de evaluare
- . Sefi catedre,
continud a cunostintelor;
Modernizarea formelor de evaluare a | - Evaluarea continud a cunostintelor La toate Cadre Perma-
5 cunostintelor studentilor studentilor in cadrul seminariilor si laboratoarelor; | gpecializarile didactice nent
- Adoptarea unor metode alternative de evaluare si
testare a cunostintelor.
11. Domeniul cercetare
Nr Cost Sursa de
) Obiective Actiuni preconizate Cuantificare estimativ Resp. Termen
crt. finantare
(RON)
- Stabilirea clard a domeniilor de cercetare pentru
) fiecare catedra;
Consolidarea centrelor de cercetare | _ Reevaluarea periodici a centrelor de cercetare 2 centre Cercetare, | Directori 30.09.
1 ex1stent§ in facultate si dezvoltarea existente ; 30,000 | Venitus centre de 2006
unor noi centre pentru cercetarea de | Infiintarea de noi centre de cercetare. 1 centru ’ 1 cercetare
excelenta - Crearea paginii web cu privire la cercetarea proprit
stiintifica a fiecdrui centru de cercetare.
- Participarea cu propuneri la competitiile .
.. . P prop pett Cel putin 15 Secretar
Participarea cu propuneri si CNCSIS; RO S
. . o . - . i .| proiecte noi stiintific
2 céstigarea unui numar cit mai mare | - Participarea cu propuneri la competitiile CEEX; sau in Cercetare ’ Perma-
de granturi in competitiile nationale | - Participarea cu propuneri la competitiile . Cadre nent
’ ’ . . A s ’ continuare A
organizate de Academia Romana etc. didactice
- Crearea unor colective multidisciplinare care sa
permita abordarea unor teme complexe de Decan,
cercetare; Cel putin 5 Secretar Perma-
3 Integrarea in retele de cercetare la - Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu programe sau stiintific, nent
nivel national si european laboratoare si universitati de prestigiu din tara si protocoale de Dire;tori
strainatate; colaborare cenire de
- Dezvoltarea formei de doctorat in cotutela;
cercetare




- Afilierea la programul PC7.

- Atragerea si integrarea studentilor, masteranzilor

si doctoranzilor in activitatile de cercetare ?ﬁ:;f::g;
desfasurate in centrele de cercetare existente in cercetare Perma-
. e . 2t Toti >
4 | Stimularea activititii de cercetare fn cadrul facultatii; o . doc . . . nent
randul masteranzilor si doctoranzilor | - Includerea masteranzilor si doctoranzilor in octoranzii ¢y Directori de
colectivele granturilor de cercetare; frecventd granturi
- Sprijinirea tinerilor cercetatori si doctoranzi in
vederea participdrii la competitiile de granturi.
- Sprijinirea participarii cadrelor didactice si a
doctoranzilor la manifestari stiintifice de prestigiu,
nationale si internationale. Decan,
- Orientarea publicarii rezultatelor cercetarii spre .
o . iste de nivel di 5 ot cpeEinE incluse 1 C Editor sef al Perma-
Cresterea vizibilititii nationale si reviste de nivel din tara si strdinatate, incluse in ecetare, reviste] nent
’ . . v 5
5 | internationale a activitatii de baze de date; . . 100.000 | venituri
cercetare stiintifica - Preocuparea continud pentru cresterea nivelului roprii Prodecan cu
de cotare al Analelor Universitatii din Craiova si Prop probleme de
al revistei CEAI publicata sub egida SRAIT; calitate
- Actualizarea pe pagina web a facultatii a
capitolului dedicat cercetarii stiintifice.
I11. Studenti
Nr Cost Sursa de
or t. Obiective Actiuni preconizate Cuantificare estimativ finantare Responsabil Termen
) (RON)
- Popularizarea ofertei educationale a facultatii Decan
) prin pliante, mass-media si cu ocazia zilelor o ’ )
1 Atragerea in facultate a celor mai portilor deschise; 20,000 | Venituri Prodecan cu Iulie
buni absolventi de liceu - Selectia candidatilor prin organizarea unui propri probleme de 2006
concurs de admitere in luna iulie 2006; calitate
- Organizarea unor cercuri stiintifice studentesti,
- Participarea studentilor cu lucrari la manifestarile | ce] putin 2 S
e Sl stiintifi stiintifice studentesti organizate in tara; cercuri Cecetare, ecretar
Sprijinirea cercetarii stiintifice - Participarea studentilor la diverse competitii ot ; stiintific Perma-
2 studentesti articipare: 1 . petit stiintifice si o 5.000 | venituri ’ nent
na‘gonal.e s 1nterna'g10nale,. - sesiune proprii Sefi catedre,
- Organgrea anuglé a unei sesiuni stiitifice stiintifica
studentesti la Craiova;
. o - Sprijinul logistic §i material al organizatiilor .
Organizarea activitatilor cultural- pryinu’ 10g 3 gal Sponsori- Decan, Oct
3 ) studentesti din facultate pentru organizarea 5000 | s .
educative . zari 2006

diverselor actiuni cu caracter cultural-educativ (de

Prodecan cu




exemplu, Balul bobocilor);
- Organizarea festivittii de inméanare a diplomelor
absolventilor promotiei 2006.

baza materiala

Secretar sef

- Elaborare ghid studenti
- Cresterea rolului indrumatorilor de an in alegerea

Prodecan cu
probleme de

4 fmbunitatirea orientarii profesionale specializarii, a cursurilor optionale si facultative; Latoate calitate Perma-
’ - Colaborare cu organizatia studenteasca OSACE specializarile Indrumitori de | pent
in vederea evidentierii si solutionari diverselor an,
probleme studentesti. Decan
- Elaborarea modelului si instructiunilor de
completare a anexei la diploma (diploma
Sprijinirea absolventilor in gasirea sup plerpent) ca mij 1(.)C de cyestere a gradului de .
locuri de munca absorbgle'a absolveng'llo‘r pe piata muncii. Prodecani, Tunie
5 unor - Organizarea periodici a unor fintdlniri cu 2006
.. . - Secretar sef
reprezentantii firmelor de profil din tara;
- Facilitarea realizarii practicii in diverse firme de
profil.
Iv. Relatii internationale
Nr. Cost Sursa de
ort. Obiective Actiuni preconizate Cuantificare estimativ finantare Responsabil Termen
(RON)
- Incheierea de noi acorduri de cooperare;
- Stabilirea unor relatii de parteneriat cu
laboratoare de cercetare de prestigiu; Decan,
Intensificarea cooperdrilor cu - A.rmq{liz.area plapurilor d; invatdmant .in vederea Cercetare Directori
1 RO S aplicarii sistemului de credite transferabile 30.000 - centre de Perma-
universitati din strainatate (ECTS): Vemtgn corcetare nent
- Sprijinirea colaborarilor stiintifice internationale propru ’
care au in vedere atit cercetarea cit si formarea Sefi catedre,
resursei umane;
- Incheierea unor noi acorduri de
colaborare;
Cresterea numirului de mobilititi a - Exploatarea oportunitatilor oferite o o Decan,
2 sterea A de diverse programe (Socrates, Minim 30 15.000 Venituri . Perma-
studentilor si a cadrelor didactice Leonardo, Phare); burse/an : proprii Responsabil nent
- Suplimentarea burselor de mobilitate Socrates Socrates
ale studentilor;
) o - Organizarea celei de-a 17-a editii a Conferintei : ) )
3 | Organizarea unor manifestari EAEEIE (Annual Conference on Innovation in 2 conferinte 30.000 Sponsori- | Conf.dr.ing. Tunie
stiintifice internationale Education for Electrical and Information ’ zari, Dorin Popescu | 2006




Engineering), Craiova, 1-3 iunie, 2006;

- Co-rganizatori ai celei de-a 7-a editii a
Conferintei ICCC’06 (International Carpathian
Control Conference), Ostrava, Cehia, 29-31 mai,
2006

Cercetare,
Taxe

Prof.dr.ing.
Dan Popescu

V. Management §i resurse umane

crt.

Obiective

Actiuni preconizate

Cuantificare

Cost
estimativ
(RON)

Sursa de
finantare

Responsabil

Termen

Asigurarea conducerii colective

- Analiza si validarea de catre Consiliul Facultatii
a deciziilor importante;

- Solutionarea problemelor curente in Biroul
Consiliului Facultatii;

- Consultarea Colegiului Academic al facultatii in
problemele privind strategia facultatii.

Decan

Perma-
nent

Asigurarea resurselor financiare
necesare

- Conducerea pe baza de buget propriu, in limitele
alocatiilor stabilite prin lege si a veniturilor
extrabugetare;

- Cresterea alocatiilor bugetare prin imbunatatirea
coeficientilor cantitativi si calitativi;

- Mentinerea la un nivel adecvat a numarului de
locuri finantate de la buget si a numéarului de
locuri cu taxd, repartizate judicios pe specialitati,
astfel incat sa nu fie afectata calitatea prestatiei
didactice si nici sursele de finantare ale
activitatilor din facultate;

- Atragerea de noi resurse financiare din cercetare,
servicii, programe internationale, taxe, etc.

- Reducerea cheltuielilor generale si eliminarea
surselor generatoare de pierderi;

Decan,

Prodecan cu
baza materiala,

Sefi catedre

Perma-
nent

Dezvoltarea bazei materiale a
facultatii

- Imbunatitirea infrastructurii laboratoarelor
utilizand venituri proprii si fonduri de investitii;

- Continuarea amenajarii §i modernizarii salilor de
curs, seminar $i a cabinetelor cadrelor didactice;

- Stimularea cooperarii cu firme de prestigiu din
tara si straindtate interesate in dezvoltarea si
dotarea unor laboratoare de specialitate din cadrul
facultatii;

Reamenajare secretariat facultate.

Minim 3
laboratoare, 1
sala curs,
secretariat

400.000

Cercetare,

Venituri
proprii

Decan,

Prodecan cu
baza materiala

Oct.
2006

Salarizarea diferentiata a cadrelor

- Folosirea salariilor de merit si gradatiilor de

CF,

Oct.




didactice si personalului didactic
auxiliar in functie de performantele
acestora

merit pentru a stimula persoanele cu performante
deosebite;
- Stimularea valorilor inclusiv prin acordarea de

Prodecan cu
probleme de

2006

salarii diferentiate pe baza evaluarii anuale; invatamant
- Elaborarea unei noi grile de evaluare anuala si
aprobarea acesteia in Consiliul Facultatii;
- Promovarea personalului pe principii de
competenta profesionala si academica;
- Atragerea de cadre didactice tinere, valoroase si
asigurarea nor facilitati  atractive entru CF
5 Managementul resurselor umane 1eu _upor - taciitas ve p ’ Perma-
motivarea raméanerii lor in facultate; nent
e - .. . . Sefi catedre
- Sprijinirea promovarii pe posturi superioare a
cadrelor didactice care indeplinesc conditiile de
promovare;
VI. Biblioteca
Nr Cost Sursa de
: Obiective Actiuni preconizate Cuantificare estimativ Responsabil Termen
crt. finantare
(RON)
Continuarea dotarii - Achizitia de carti; Cercetare, Secretar
1 bibliotecii facultatii - Abonamente la reviste; 30.000 | Venituri e Perma-
’ . . . . . stiintific nent
- Publicatii manuale universitare. proprii ’
o ) - Achizitia de carti; fi
2 | Dezvoltare biblioteci catedre - Abonamente la reviste. 10.000 | Cereetare | Sefi catedre E:;rtna_
VIIL. Alte activitati
Nr Cost Sursa de
) Obiective Actiuni preconizate Cuantificare estimativ Responsabil Termen
crt. finantare
(RON)
- Organizarea anuala a zilei facultatii;
- Colaborarea cu organizatia sindicald a facultatii Prodecan cu
1 Dezvoltarea relatiilor interumane . ’ _ o 8.000 Sponso- baza materiald | Oct.
’ pentru solutionarea problemelor de natura sociald . rizir 2006
ale cadrelor didactice si personalului auxiliar. Lider sindical
DECAN,

Prof. dr. ing. Dan Popescu




