Universitatea din Craiova

Facultatea de Automatică, Calculatoare şi Electronică

Departamentul de …………………………
FIŞA DE EVALUARE

Nume şi prenume: ………………………
Gradul didactic: ………………………...
Perioada de evaluare: 01.10.2016 – 30.09.2021
	Nr.

crt.
	Criteriul de evaluare
	Indicatorii de performanţă
	Numărul de puncte
	Justificări privind autoevaluarea

	
	
	
	Auto -evaluare
	Evaluare comisie
	

	1.
	Activitatea didactică

	1.1. Introducerea unor cursuri  noi, pe direcții neelaborate anterior și / sau actualizarea unor cursuri existente
	
	
	

	
	
	1.2. Suporturi de studiu pentru seminarii (antologii, companioane, culegeri tematice), laboratoare, proiecte și realizarea unor platforme experimentale
	
	
	

	
	
	1.3. Manuale, materiale și alte activități pentru învățământul preuniversitar sau postuniversitar 
	
	
	

	
	
	1.4. Calitatea activităților didactice
	
	
	

	
	
	1.5. Organizarea și coordonarea activității de practică
	
	
	

	
	
	1.6. Conducerea proiectelor de diplomă, lucrărilor de disertație, tezelor de doctorat; susținere teze doctorat și abilitare
	
	
	

	
	
	1.7. Membru în comisii de doctorat / abilitare
	
	
	

	
	
	1.8. Membru în echipe de expertizare/evaluare a procesului educațional
	
	
	

	
	
	1.9. Contribuții și membru în diverse comisii pentru buna desfășurare a procesului de învățământ  
	
	
	

	
	
	1.10. Profesor invitat pentru prelegeri la universități de prestigiu


	
	
	

	
	
	1.11. Activitate desfășurată la nivelul departamentului sau facultății sau universității recompensată direct de către conducere
	
	
	

	                                                                                          TOTAL Criteriul 1
	
	
	

	2.


	Cercetare ştiinţifică


	2.1. Carţi, monografii, tratate publicate în edituri recunoscute 
	
	
	

	
	
	2.2. Studii publicate în reviste de specialitate, cu referenți și colective editoriale, lucrări publicate în volumele unor conferințe internaționale, precum și lucrări din workshop-uri sau sesiuni invitate, cu referenți și comitet de program


	
	
	

	
	
	2.3. Conferințe/lucrări de sinteză prezentate la manifestări științifice recunoscute
	
	
	

	
	
	2.4. Granturi de cercetare internaționale și naționale câștigate prin competiție, contracte de cercetare științifică, formare, dezvoltare resurse umane, contracte de cercetare cu firme de profil, derulate prin Universitatea din Craiova; brevete omologate


	
	
	

	
	
	2.5. Premii științifice acordate pe lucrări, burse individuale câștigate prin competiție
	
	
	

	
	
	2.6. Citări ale lucrărilor științifice
	
	
	

	                                                                                  TOTAL 

Criteriul 2
	
	
	

	3.
	Activitatea în comunitatea academică și cu studenții

	3.1. Conducerea unor cercuri științifice studențești și coordonarea unor activități educative
	
	
	

	
	
	3.2. Organizarea și coordonarea programelor internaționale studențești
	
	
	

	
	
	3.3. Organizarea de manifestări și evenimente
	
	
	

	
	
	3.4. Organizarea de conferințe și sesiuni științifice sub egida facultății
	
	
	

	
	
	3.5. Acreditare programe de studiu
	
	
	

	
	
	3.6. Membru în colective editoriale ale unor reviste recunoscute, membru în comitetele internaționale de program


	
	
	

	
	
	3.7. Membru în consilii naționale și internaționale de specialitate
	
	
	

	
	
	3.8. Membru în echipe de expertizare/evaluare a cercetării științifice
	
	
	

	
	
	3.9. Membru în societăți științifice și profesionale


	
	
	

	
	
	3.10. Referent științific/expert național și internațional


	
	
	

	
	
	3.11. Activitate desfășurată la nivelul departamentului, facultății sau universității
	
	
	

	                                                                                   TOTAL 

Criteriul 3
	
	
	

	                                                                                    
	
	
	


Comisie evaluare, 










Cadru didactic,















……………………………
Observaţii:
1. Fiecare cadru didactic va completa coloana „Autoevaluare” – la fiecare indicator se va trece numărul de puncte corespunzător, conform precizărilor din documentul ”Criterii evaluare gradaţie de merit”.

2. Fiecare cadru didactic va completa coloana „Justificare” – la fiecare indicator se va preciza sintetic justificarea punctajului.

3. Se va ataşa în anexă o listă explicativă (cursuri, platforme, liste monografii, capitole, lucrări, granturi etc.) cu justificarea detaliată a punctajului pe fiecare indicator.
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