Universitatea din Craiova
Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica

PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL 2014

PRINCIPII GENERALE

Planul operational pentru anul 2014 este elaborat in acord cu prevederile Legii nr. 1/2011- Legea Educatiei Nationale, avand drept baza planul strategic (managerial)
pentru perioada 2012-2016. De aceea, acest plan operational prevede permanenta modernizare a activitatii didactice i de cercetare din Facultatea de Automatica, Calculatoare
si Electronica, precum si diversificarea formelor de educatie permanentd. De asemenea, se urmareste Intarirea permanenta a colaborarii facultatii noastre cu facultati similare
din strdinatate, cu alte unitati de invatamant superior si cercetare din tard precum si strangerea legaturilor cu mediul de afaceri.

L Activitatea didactica si de cercetare
Nr Cost Sursa de
: Domeniu Obiective Actiuni preconizate Cuantificare estimativ Responsabil Termen
crt. finantare
(RON) ’
A. Politici 1. Realizarea unei evaluari interne a | La toate Directori de departament | 01.05.2014
educationale programelor de studii in vederea programele Prodecan cu probleme de | (analiza in depart.)
> eficientizarii si compatibilizarii de licenta si invatamant 15.06.2014
acestora cu necesitatile pietei muncii; | de master (analiza in C.F.)
2. Dezvoltarea de laboratoare 25.000 Sponsorizare | Directori de departament | 01.11.2014
interdisciplinare de integrare a Prodecan cu probleme de
Al. Continuarea absolventilor la locul de muncg; tnvatamant
ajustarii curriculei 3. Pregitirea d lor d \ d . , . :
J 1 . rreganirea cosareior de evaluare de Licenta AIA 81.000 Fond Prodecan baza materiala | 01.03.2014 licenta
pentru anu catre ARACIS (un program de Programele facultat Directori departamente 01.06.2014 master
1 academic 2014/2015 | licentd AIA si toate programele de de ﬁ[aster acultate p -06.
la standarde MASTER);
europene si la : P o . . . .
ceri rﬁele sietei 4. As1gura.1_rea unet stranse legatup cu Licenta, ani Prodecan imagine Permanent
fele piet absolventii nostri in vederea unei terminali, Directori departamente
munci reconversii a ofertei educationale; master si
5. Conlucrarea cu Centrul de doctorat
Consiliere si Orientare Profesionala
in scopul unei mai judicioase
orientdri profesionale corelatd cu
necesitatile pietei muncii.
1. Consolidarea si extinderea Directori departamente Permanent
A2 Diversificarea spec11ah.za1.‘1lor cu .predlzire in lllmE)l. de
2 ofertei educationale | €Y atie internationald (englezd);




2. Diversificarea ofertei educationale Directori departamente Permanent
(extinderea cursurilor optionale,
orientarea spre educatia continua etc.);
1. Promovarea in procesul de 10.000 Cercetare, Prodecan baza materiala | 01.09.2014
invatamant a tehnologiilor Sponsorizari, | Directori departamente
educationale moderne; Venituri
. S La toate ..
A3. Extinderea 2. Elaborarea de materiale didactice programele propri
utilizarii metodelor | pentru toate tipurile de activitati de Licenta si
moderne de predare | didactice si utilizarea facilitatilor de mastér
- invatare oferite de tehnologia WEB;
3. Stimularea doctoranzilor cu
frecventd in scopul desfasurarii de
activitati didactice aplicative.
1. Continuarea dezvoltarii unui Consiliul Facultatii
sistem al calitatii care sa asigure Prodecan cu probleme de
pregatirea absolventilor la nivelul invatamant si calitate
exigentelor impuse de piata fortei de Directori departamente
munca;
A4. Cresterea 2. Stimularea studiului individual al La toate
continud a calitatii studentilor prin c?estere'a ponde{n programele Permanent
procesului de temelor de casa si a proiectelor in de licenti
invatdmant raport cu activitatile didactice clasice |
3. Crf:ste{ea rolu'hp decanatului sl'al Prodecan cu probleme de
tutorilor in consilierea studentului la A se AL s
. invatamant si calitate
alegerea, eventual schimbarea . .
. . Directori departamente
traseului de studiu.
1. Imbunatatirea metodologiei de Prodecan cu probleme de
evaluare continua a cunostintelor; invatamant
‘;‘5 : Mlode(:irnlzarlea 2. Evaluarea continud a cunostintelor gllgctczlr.lddepartamente
ormelor de evaluare A L . adre didactice
: studentilor in cadrul seminariilor si La toate Permanent
a cunostintelor laboratoarelor: programele
studentilor aboratoarelor;
3. Adoptarea unor metode alternative
de evaluare si testare a cunostintelor.
epe s ; 1. Modernizarea bazei materiale a Directori centre de 30.07.2014
B. Politici de B1. Consolidarea ord .
centrelor de centrelor de cercetare; cercetare
cercetare

cercetare existente
in facultate si
dezvoltarea unor noi
centre pentru
cercetarea de
excelenta

2. Cresterea autonomiei centrelor de
cercetare si diversificarea activitatilor
de cercetare;

3. Actualizarea paginii web cu
privire la cercetarea stiintifica a
fiecdrui centru de cercetare.




B2. Participarea cu
propuneri si
cagtigarea unui
numar cat mai mare
de granturi n
competitiile
nationale

1. Crearea la nivel de facultate a unui
colectiv de informare si consultantd
in ceea ce priveste participarea la
competitiile de proiecte
nationale/internationale, inclusiv
accesul la FSE;

2. Participarea cu propuneri la
competitiile care vor fi lansate;

3. O mai buna orientare a activitatii
de cercetare spre probleme concrete
solicitate de agentii economici din
zona, astfel incat rezultatele
cercetdrii sa fie integrate 1n produsele
si serviciile oferite pentru piata
interna si internationald;

4. Intensificarea eforturilor pentru
implicarea In programe majore de
cercetare cu suport financiar national
si international.

Cel putin 5
proiecte noi
sau in
continuare

Cercetare

Prodecan cu probleme de
invatamant si cercetare
Cadre didactice

Permanent

B3. Integrarea in
retele de cercetare la
nivel national si
european

1. Dezvoltarea relatiilor de
colaborare cu laboratoare si
universitati de prestigiu din tara si
strainatate, inclusiv participarea la
programe de cercetare si dezvoltare
europeana;

2. Crearea unor colective
multidisciplinare care sa permita
abordarea unor teme complexe de
cercetare.

Cel putin 5
programe sau
protocoale de
colaborare

Decan

Prodecan cu probleme de
invatamant si cercetare
Directori centre de
cercetare

Permanent

B4. Stimularea
activitatii de
cercetare in randul
masteranzilor si
doctoranzilor

1. Atragerea si integrarea studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor in
activitatile de cercetare desfasurate in
centrele de cercetare existente in
cadrul facultatii;

2. Includerea masteranzilor si
doctoranzilor in colectivele
granturilor de cercetare;

3. Sprijinirea tinerilor cercetatori si
doctoranzi in vederea participdrii la
competitiile de granturi.

Toti
doctoranzii
cu frecventa

Directori centre de
cercetare,
Directori de granturi

Permanent




1. Sprijinirea participarii cadrelor
didactice si a doctoranzilor la
manifestari stiintifice de prestigiu,
nationale si internationale;

2. Consolidarea si utilizarea fondului
de cercetare la nivelul facultatii
conform regulamentului de alocare a

acestui fond;
BS5. Cresterea

Decan,

Prodecan cu probleme de
invatamant si calitate

vizibilititii nationale 3. Orientarea publicérii rezultatelor Cercetare,
5 i internationale a cerf:e'Fanlvs:prve rev1.ste de n}Vel din 60.000 Venituri Permanent
tivitatii d tara si straindtate, incluse in baze de ~
activitatiide date: proprii
cercetare stiintifica ’
4. Preocuparea continud pentru Depan, o
cresterea prestigiului stiintific al Editor gef al revistei,
revistei Anale si mentinerea In Prodecan cu probleme de
INSPEC; invatamant si calitate
5. Dezvoltarea si mentinerea unui site Prodecan relatii
profesional al facultatii precum si la internationale §i imagine
nivelul celor doua departamente.
II1. Studenti
g}; Obiective Actiuni preconizate Cuantificare Cos:lggllg;atlv 3:;:;;&2 Responsabil Termen
- Organizarea (cu sprijinul Inspectoratului scolar Judetean si al unor firme IT) 30.000 Sponsori- | Decan
; ; ini i ’ zari
Atragerea in la nivelul liceelor din judet a concursului de programare C. Belea-ProCon Prodecan cu
facultate a celor - Popularizarea ofertei educationale a facultatii prin pliante, mass-media si cu probleme de
{ | mai buni ocazia zilelor portilor deschise; Venituri invatamant si 01.06.2014
gbsolven‘gi de - Prezentarea ofertei educationale in licee; 5.000 proprii calitate o
liceu - Organizarea unor concursuri de robotica cu participarea unor echipe de elevi Sponsori Directori
din liceele din zona. ZﬁI.)I'i departament
- Organizarea unor cercuri stiintifice studentesti; .
Sprijinirea g. . e . s . 5 o SV e , Cel putin 2 Sponsori- Prodecan cu
cercetirii - Participarea studentilor cu lucrari la manifestarile stiintifice studentesti cercuri Ziri probleme
2 | stiinifice organ}z?te in tard, . . o N . stiip;iﬁce sio 5.000 Ven’ituri ls)tgdenge§t1 Permanent
studentesti - Participarea studentilor la diverse competitii nationale i internationale. sesiune proprii q irectorl
stiintifica epartamente
Oreanizarea - Sprijinul logistic si material al organizatiilor studentesti din facultate pentru Decan,
ac tzigvi titilor organizarea diverselor actiuni cu caracter cultural-educativ (de exemplu, Sponsori- | Prodecan cu baza | Octombrie
3 cultural-educative Balul bobocilor, Zilele Tehnicii Studentesti); 5.000 zari materiald 2014
Prodecan cu




- Organizarea festivitatii de inmanare a diplomelor absolventilor promotiei

probleme de

2014. invatamant
- Asigurarea de sprijin 1n efectuarea stagiilor de practica prevazute in planul Pentru toate Prodecan cu baza
Asigurarea de de invatamant. materiala
L d tica ) o o L programele Directori P i
4 | stagudepractica | _ Contactarea agentilor economici din zond si care desfasoari activitate in 1reciort crmancn
pentru studenti domeniu in vederea oferirii de locuri de practica si instruire corespunzatoare. %epar?a(;nent
utori de an
- Cresterea rolului Indrumatorilor de an in alegerea specializarii, a cursurilor Prodecan cu
g g ionale si facultative; 1
Imbunatatirea optionale st facu tatlve? ) o proc‘:) eme
s | orientarii - Colaborare cu organizatia studenteasca OSACE in vederea evidentierii si La toate ]s)tu entesti Permanent
profesionale solutionarii diverselor probleme studentesti. programele irectort
departament
Tutori de an
Sprijinirea - Organizarea periodica a unor intalniri cu reprezentantii firmelor de profil;
absolventilor in - Facilitarea participarii studentilor la programe de tip Internship organizate
6 | gdsirea unor de firme de profil; Pentru toate Prodecani Permanent
locuri de munca - Realizarea unei pagini WEB a absolventilor pentru urmarirea angajarii programele
acestora.
III.  Relatii internationale
g}; Obiective Actiuni preconizate Cuantificare Coszlis(;an;atlv g:ll;:iat: Responsabil Termen
. - Incheierea de noi acorduri de cooperare; Decan,
Intensificarea N - i o Di .
cooperdrilor cu - Stabilirea unor relatii de parteneriat cu laboratoare de cercetare de prestigiu; dérfgrtgga‘;zntre
1| universititi din - Sprijinirea colabordrilor stiintifice internationale care au in vedere atét Prodecan relatii Permanent
strdindtate cercetarea cat si formarea resursei umane. in ternationale’
Cresterea - Incheierea unor noi acorduri de colaborare; Decan
num?‘r.‘{h{l de - Exploatarea oportunitatilor oferite de diverse programe (Socrates, Leonardo, Minim 30 .
2 mo(ll)lhtglp ale Phare, Erasmus). bulrI:eI};n 25.000 Prodecan relatii | pPermanent
studentilor si internationale
cadrelor didactice
. - Co-organizatori ai celei de-a 15-a editii a manifestarii International Sponsori- | Conducerea
Organizarea unor . . p e
S Carpathian Control Conference ICCC 2014, Velke Karlovice, Czech ZEri facultatii
manifestari . > . L
e Republic, 28-30 May 2014; Directori
stiintifice ) o T . . . Cercetare, d )
internationale - Co-organizatori ai conferintei 8th International Symposium on Intelligent Minim 2 Taxe cpartamente Mai-
3 Distributed Computing - IDC'2014, Madrid, Spain, September 3-5, 2014; conferinte 15.000 ggtloinbrle

- Co-organizatori ai celei de-a 18a editii a manifestarii International
Conference on System Theory, Control and Computing ICSTCC 2014,
Sinaia, Romania, 17-19 octombrie 2014.




IV.  Management si resurse umane

Cost
Nr. Obiective Actiuni preconizate Cuantificare estimativ Sursa de Responsabil Termen
crt. ’ (RON) finantare
Asigurarea - Analiza si validarea de catre Consiliul Facultatii a deciziilor importante;
1 | conducerii - Solutionarea problemelor curente in Biroul Consiliului Facultatii. Decan Permanent
colective
- Conducerea pe baza de buget propriu, in limitele alocatiilor stabilite prin Decan
Asigurarea lege si a veniturilor extrabugetare;
resurselor - Mentinerea la un nivel adecvat a numarului de locuri finantate de la buget si Prodecan -
2 | financiare a numarului de locuri cu taxa, repartizate judicios pe specializari, astfel incat baza materiala Permanent
necesare sa nu f:le afec‘Fata calitatea prestatiei didactice si nici sursele de finantare ale Directori
activitatilor din facultate. departamente
lari - Stimularea persoanelor care contribuie la buna rezolvare a unor sarcini in
i.afarlza.real cadrul facultatii sprijin financiar pentru participarea la conferinte Consiliul
iferentiatia internationale; Facultatii D bri
3 | cadrelor didactice L. L o Prodecan cu ecembrie
si personalului - Finalizarea elaborarii unei noi grile de evaluare anuala si unei noi grile ol d 2014
didacti ili privind gradatiile de merit si aprobarea acestora in Consiliul Facultatii si probieme de
1dactic auxiliar . N Invatamant
Senatul Universitatii. ’
- Promovarea personalului pe principii de competenta profesionala si
academica; Consiliul
Managementul - Atragerea de cadre didactice tinere, valoroase si asigurarea unor facilitati Facultatii
4 | resurselor umane | atractive pentru motivarea rimanerii lor in facultate; Directori Permanent
- Sprij‘inirea pron_l(_)yﬁrii pe posturi superioare a cadrelor didactice care departamente
indeplinesc conditiile de promovare.
V. Biblioteca
Nr Cost Sursa de
: Obiective Actiuni preconizate Cuantificare estimativ Responsabil Termen
crt. ’ (RON) finantare
. - Achizitia de carti; Fond Prodecan cu
Continuarea ! i centralizat baza materiald
1 dotarii - Abonamente la reviste; 40.000 Venituri > Directori Permanent
bibliotecii facultatii| - Publicatii manuale universitare. .
’ ’ proprii departamente
Dezvoltare - Achizitia de carti; Fond Directori
2 | biblioteci _ Abonamente la reviste. 15.000 facultate, departamente Permanent
departamente Cercetare




VI. Dezvoltarea bazei materiale

Cost
21; Obiective Actiuni preconizate Cuantificare estimativ ts'l‘ :;:3;12 Responsabil | Termen
i (RON) ’
Prodecan cu
Dezvoltarea - Asigurarea de achizitii pentru inlocuirea echipamentelor uzate sau pentru 10.000 Venituri baza materiald | Octombrie
1 patrimoniului modernizarea laboratoarelor. ’ proprii Directori 2014
departamente
- Imbunitatirea infrastructurii laboratoarelor utilizand venituri proprii si
Dezvgltarea bazei | sponsorizari; Venituri Decan,
mate”rlale a - Continuarea amenajarii $i modernizarii salilor de curs, seminar; proprii Septembrie
2 | spatiilor de i A ’ B 25.000 Prodecan cu 2014
tnvatimant - Dezvoltarea si dotarea unor laboratoare de specialitate din cadrul facultatii Sponsorizari baza materiali
) cu sprijinul firmelor de profil.
Sponsorizdri Prodecan cu Decembrie
- Reabilitarea Aulei C. Belea, inclusiv schimbarea mobilierului. 80.000 Venituri C
.. - baza materiald | 2014
3 Reparatii curente proprii
- Extinderea si reabilitarea secretariatului facultatii. 15.000 Vemt}l.n Prodecan e Octombrie
’ proprii baza materiald | 2014
VII. Alte activitati
Cost
21; Obiective Actiuni preconizate Cuantificare estimativ z:;:li;:i Responsabil | Termen
i (RON) ’
- Organizarea anuald a zilei facultatii; Coducerea
Dezvoltarea ST B ] facultati ]
1 | relatiilor inter- - Colaborarea cu organizatia sindicala a facultatii pentru solutionarea 6.000 S Ny acultati Octombrie
t blemelor d 2 sociali ale cadrelor didactice si lului auxili . ponsorizari Lider 2014
umane problemelor de natura sociald ale cadrelor didactice si personalului auxiliar. 10¢
sindical
Aprobat in Consiliul Facultitii de Automatica, Calculatoare si Electronica din data de..................
DECAN,

Prof. dr. ing. Eugen Bobasu




